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ETS. FAYNOT B.P13 - 08800 THILAY - FRANCE
Tel.: 74.32.81.22. Télex : 840 345. Télécopie: 24.32.84.93

SURTOITURE FENO

UNE COUVERTURE NEUVE.

La “"SURTOITURE FENO"” est un systéme pro-
fiquement universel pour équiper vos bitiments de
couverfure neuve § moindre frais ef sans interompre
votre activité.

Pasée sur vos anciennas couvertures, la “*SUR-
TOITURE FENO" vous éwite leur démontage et fous
les gros ennuis qui en découlent (poussidre, dégfits
des eaus, efc...}. Lo marche de votre entreprise
ne sefa perturbée en rien, puisque foutes les infer-
ventions se font por 'extérieur des btiments.

UNE [SOLATION THERMIQUE.

Quire ses ospects pratiques ef économiquss,
o ““SURTOITURE FENO** présente I'avantage de
doter vos batiments d’une excellente isolation
theimique,

Sur simple demande de votre part, nous pou-
vons vous établir gratuitement un devis d'ossofure.

Pour recevoir une documentution, retournez le
bon & découper ci-dessous,
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VAUBAN:
LA TUILE PLATE CONTEMPORAINE

Gréce & son aspect
totalement “Tuile Plate” et &
ses emboitements cachés, la
tuile Vauban permet la
rénovation parfaite
d'anciennes toitures, & des
prix trés accessibles.

Mais plus encore, la
Vauban, c'est la plate de
l'architecture d'aujourd’hui.
Vauban compléte la
gamme des tuiles Terre
Cuite, produite par Migeon.

Migeon: les techniques de pointe, le respect de la tradition.

MIGEON-TPA
TUILERIES-BRIQUETERIES

25770 FRANOIS
TEL. 8159 02 01
TELEX 361573 F - FAX 81 59 02 90

@“ GROUPEMENT LA TUILE TERRE CUITE




e Fagades et verriéres en aluminium. * Portes et fenétres en aluminium.
* Portes et fenétres en PVC. * Systémes Coupe-Feu et Pare-Flammes.
» Systémes Pare-Balles et Anti-Effraction. * Verre extérieur collé.
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Fenétres - Portes - Facades
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Le Centre du ZINC assure
a tous les professionnels
du batiment, intéressés
par l'utilisation du zinc :

e /assistance fechnique
® /e conseif

e linformation

e /a formation

»

Consultez les spécialistes du Centre du ZINC
i .

LE CENTRE DU

ZINC

101-109, rue Jean-Jatirés
92307 LEVALLOIS-PERRET
Tél. : (1) 47 39 47 40 - Fax : (1) 42 70 92 67
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Votre partenaire en construction

Références récentes

* Hobpital pédiatrique
e Bureaux, Ecoles, Laboratoires
¢ Siéges sociaux d'entreprises

Jean-Claude RABIAN (ECP 70) et ses 200 collaborateurs experts en construction industrialisée sont a
votre disposition pour concevoir et realiser vos bar_f'mejnrs, en _France comme a fgxporfahon : depuis le
cantonnement ou le bureau provisoire... jusqu a f'msrzgﬁqrroq dg prestige, repondant aux mémes
obligations que la construction traditionnelle, avec des délais d’execution tres rapides.

EDITORIAL DU PRESIDENT

CONTRADICTIONS
PARADOXE
ET ABSURDITE

Il n'est jamais bon de réveiller quelqu'un au milieu d'un
réve. Mais la mission que vous m'avez confiée exige de dé-
noncer les contradictions et les paradoxes.

Tant pis si je déplais aux béni-oui-oui qui répétent comme
pour migux s'en convaincre que tout est pour le mieux dans
le meilleur des mondes architecturaux : les architectes dans
leur ensemble ne sont pas heureux, et ce n'est pas un bon
signhe de santé pour |a société.

Lorsque I'on dit & un confrére danois qu'il a fallu légiférer
pour affirmer aux Frangais que |'architecture est d'intérét
public, il vous regarde d'une drdle de maniére et s’interroge
sur votre sincerité : chez lui, I'architecte n’est pas obliga-
toire, il est indispensable | Si vous lui dites ensuite que, 10
ans aprés la promulgation de la loi, une campagne a été né-
cessaire pour faire comprendre la péréquation entre I'archi-
tecture et la qualité de vie, il vous trouve indécent. Si enfin,
vaus avouez, que malgré un renversement de tendance re-
marquable et I'émergence d'un besoin d'architecture, les
Francais, leurs &lus, leur administration, maintiennent
sciemment 'architecte dans un dénuement économique et
lui appliguent quetidiennement un chantage au travail, il
comprend alors notre situation paradoxale :

Les Francais aiment davantage I'architecture, mais pas plus
les architectes.

La star internationale fera adopter son Palais des Congrés
« futuriste » par le Conseil Municipal, qui, ébahi et flatté d’a-
voir intéressé une si grande sommité acceptera sans aimer,
mais se « ressaisira » devant l'audace ou la novation du
confrére local en criant d'un bel ensemble « ah non! pas
vous |pascal ».

On pousse un cocorico désapprobateur lorsque |'architec-
ture frangaise n'est pas suffisamment 4 I'honneur et 4 I'atta-
que des marchés extérieurs et on instaure dans son propre
pays la lci de la jungle ; concours sans raison, faisabilités
sans suite et impayées, paiements différés, missions démul-
tipliées, honoraires bradés, charges professionnelles alour-
dies, concurrence inégale avec les services publics,
asservissement intolérable a I'acte commercial de I'entre-
prise, etfc.

Comme pour demontrer qu'on n'aimera pas plus les archi-
tectes demain, on refuse de réformer la réprme de I'ensei-
gnement, on néglige la formation pratigue pburtant exigible
en Europe, on dote I'enseignement de I'architecture d'un
budget indigent, on organise délibérement {ou bétement) la
dévalorisation du titre.

Qu'ils ont donc du courage nos jeunes confreres qui-arrivent
dans ces conditions dans un marché déja bouché !

Vont-ils se révolter d'apprendre, alors que quelques milliers
d’entre eux sont chémeurs ou smicards, que I'Etat qui les a
diplomés et gui n’a pas su mieux répartir la commande,
prend par son gouvernement d’aujourd’hui et comme une
priorité, la formation diplémante, non seulement des per-
sonnels d'agence, ce que nous avons su faire, mais aussi @

— le personnel de services techniques, collectivités territo-
riales, efc. ;

— le personnel des bureaux d'ingénierie ;

— les personnes « engagées dans la vie professionnelle »
dontil n'est pas besoin de préciser de qui il s’agit.

Alain YACONSIN
Président de I'U.N.S.F.A.

Si je respecte les vertus de la promaotion sociale, j'aspire
également a la justice du méme nom qui consiste & s'oc-
cuper en priorité de ceux qu'on a formés plutdt que de for-
meér en surncmbre des personnes qui pourraient s'en
passer.

Quels dispositifs prendrait-on sl I’on n'aimait pas "architec-
ture ?

Arréter, en la dénoncant, I'hypocrisle de la situation, veila le
chantier de 'U.N.5.F.A.!

Volla le champ d’application d’un syndicat professionne!l
N’ayons pas honte de défendre notre métier

personne ne |e fera a notre place

Tout architecte voit sa profession sous trois aspects :

Elle est réglementée, régie par une loi qui place l'impar-
tance de I'acte architectural dans I'économie générale de la
Société et précise a ce titre qui peut exercer et comment.

Elle est au centre du dispositif économigue trés vaste du
B.T.P., elle gst & ce titre convoitée cu contrée, selon que son
pouvoir de décision attire cu géne. Notre profession assiste
impuissante, en otage, a des malversations et exactions fi-
nanciéres et politiques. Elte est par contre en libre concur-
rence. Elle est difficile &4 gérer parce que a haute
responsabilité.

Elle est, bien s(ir et surtout, I'exercice d'un art de société
dont la dimension culturelle confére 4 celui qui I'exerce un
réle social prédominant.

Nous respectons la loi ; nous prouvons, par la gualité de la
production architecturale actuelle, que nous tenons notre
rdle social et culturel.

Mais battons-nous puisqu’il faut se battre.

lls s'exclament

« Vive I'Architecture »

les mondains qui inaugurent I'exposition dans les salons de
telle ou telle Préfecture, alors que I'on organise ou tolére
sourncisement, quelgues bureaux plus loin, la mort écono-
mique des architectes qui y exposent leurs travaux.
C'estabsurde !...

Le Président
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CONSTRUCTIQUE

90

LES ACTIONS
TECHNIQUES DE L’U.N.S.F.A.

C'était te 9° rendez-vous annuel, orga-
nisé par « Le Moniteur », pour le monde
du batiment. Il s'est tenu du 21 au 24
mars & Paris. Rappelons gue c¢’est la
seule manifestation, a ce jour, permet-
tant aux acteurs de |la construction de
sujvre les évolutions technologiques et
de découvrir les nouveaux outils infor-
matiques.

L'U.N.5.F. A. y était largement présent,
par un stand (photo ci-dessous), ['ani-
mation d'ateliers et |a participation de
son président a une conférence intei-
nationale sur EDICONSTRUCT.

LES ATELIERS

L'U.N.S F.A. animait trois ateliers :

— C.A.Q.-D.A.0O. : du bon choix au bon
usage, les piéges a éviter.
— Les images de synthése.

— Au-deifa de la D.A.QO., les nouveaux
outils de |'architecte.

EDICONSTRUCT

Premiére conférence internaticnale
consacrée a la communication dans la
filiére constructions, placée sous la
présidence de M. Georges MERCA-
DAL, président du Plan Constructions
et Architecture. Cette conférence a per-
mis a notre président, Alain VACON-
SIN, d'exprimer la position des
architectes.

EDICONSTRUCT, ¢'est I'enjeu de la communication dans |a filiére construction,

Les groupes de travail sont constitués :

Théme Animateur
GT1
GT2 Gestion commaerciale et administrative AIMCC
GT3 Bulding Process Conception Réalisation Gestion SPEIG
COLAS
GT4 CAQO Métre sSuUCc +
UNSFA
GT5 | Classification des produits du batiment CAPEB

f‘ ] — = .

L'U.N.S.F.A. a Constructique 90, présentait des « produits » informatiques dans un

stand (voir liste de ces produits plus loin).

LES ARCHITECTES

SONT PRETS A PARTICIPER

Intervention d’Alain VACONSIN,
Président de 'U.N.§.F.A.

Vous accordez la parcle aux architec-
tes dans un débat d’avenir, et ¢c’est un
juste retour des choses, si l'on consi-
dare |'effort incroyable gque cette pro-

fession a accompli par elle-mé&me pour
se moderniser, s'adapter et inventer
les nouvelles conditions de sa pratique
professionnelle.

Sur la tribune de droite a gauche, on reconnait notamment : Alain VACONSIN,
Martin BOUYGUES, Jean DOMANGE (F_.N_B.), Marc-Noé&l VIGIER {Le Moniteur).

Vous accordez la parole a I'U.N.S.F.A.,
et c’'est un juste retour des choses,
puisque c'est le syndicat qui a offert a4
la profession d’architecte le cadre, les
données, et les hommes capables de
fixer les conditions de sa modernite.

Au départ, mes prédécesseurs et quel-
ques-uns trouvaient la charrette bien
lourde a tirer, du fait de I'inertie profes-
sionnelle qui la freinait. Mais peu a
peu, puis plus rapidement, sous l'in-
fluence de confréres comme F. PELE-
GRIN, la charge s'est allégée et la
charretie que I'on tirait hier est comme
« poussée » aujourd'hui par la de-
mande de nos confréres. Mais le
confort relatif de ia situation ne doit pas
faire oublier aux responsables que
nous semmes, la nécessaire continuité
de I'action & mener au sein du secteur
batiment comme dans notre propre
secteur et le débat d'aujourd'hui nous
inspire 3 axes de rétflexions.

UNE REFLEXION
FRANCO-FRANGAISE, D’ABORD

En France — et cetfe position est sou-
vent enviée en Europe — notre forme
d’'exercice fait de nous, le mandataire
du maitre d'ouvrage, et comme lui,
dans le processus normal de construc-
tion, nous sommes présents du début

de la pregrammation, 4 la remise des
clefs, les décomptes définitifs établis.

Notre mission est, entre autres, une
mission de coordination des connais-
sances et des compétences de tous les
intervenants qui ont participé, pour leur
technique ou leur potentiel matériel, a
I'édification du batiment souhaité par le
maitre d’'ocuvrage.

Il n'y a pas de bonne coordination sans
échange de compétences, sans
échange de données et ¢’'est pourquoi,
Maonsieur MERCADAL, les architectes
participerant a |'élaboration des EDI-
CONSTRUCT et les utiliseront pour
mieux faire leur métier.

Une réflexion Franco-Européenne en-
suite et qui sera demain je ’espére, Eu-
ropéenne tout court :

Aprés l'obscurantisme et le mutisme
des années noires, |'architecte a com-
pris et a appris la communication, avec
les caonfréres, avec ses concitoyens,
aujourd’hui avec 'Europe.

Aprés le repli sur soi-méme et la
crainte de « I'envahisseur », il se dlonne
aujourd’hui les conditions de son redé-
nloiement culturel et économique.

(:Iﬁagence » est, dés aujourd'hui, cette

entreprise d'architecture qui doit savoir
se proposer, s'exporter, se développer,

tout comme elle doit se préparer a ac-
cueillir seule ou en association, les ca-
pitaux et investissements venus
d’ailleurs en toute confiance sur la ca-
pacité de ceux qui les accueillent.

Les échanges de données rapides se-
ront les outils des réseaux d'architec-
tes ainsi créés, et c'est pourquoi,
Monsieur MERCADAL, les architectes
francais qui n'ont plus peur de I'Europe
parce qu'ils sentent qu'ils en font par-
tie, aideront et utiliseront les EDI-
CONSTRUCT.

Le troisiéme axe de réflexion sera basé
sur Parchitecture tout simplement.

L'architecte, c'est la communication,
c’'est I'échange entre les hommes pris
dans leur individualité ou en groupe.

Ceux qui sont en charge de transmettre
cette communication le font obligatoire-
ment avec |'ensemble des outils gu'ils
ont a leur disposition, mais savent
aussi la valeur de 'invention pour aller
plus loin, plus vite et mieux dans ce dia-
logue avec cette société.

L’échange technique n'affaiblit pas I'é-
change cuiturel, il doit le servir et nous
saurons le mettre a disposition de notre
Art.

Qui, je pense sinceérement que les ar-
chitectes aideront les E.D.|. &4 se consti-
tuer et les utiliseront parce qu'ils vy
vaoient 'intérét réciproque et solidaire
du secteur du batiment et de I'architec-
ture.

lls 'utiliserent comme un vacabulaire
complémentaire et immédiat qui appla-
nit les distances et les différences de
langage entre les acteurs du secteur
économique qu'ils servent, comme une
sorte d’'Esperanto qui ne serait pas uto-
pique.

Vous avez demandé aux responsables
d'organismes professionnels présents
quelle serait notre démarche sur les
E.D.I.

Pour I'U.N.S.F.A. c'est simple : conti-
nuer et mettre a votre disposition notre
réseau d’hommes etd’idées.

Dans les trois régions pilotes que vous
avez retenues: Nord, Rhéne-Alpes,
PACA, je pourrais vous citer le nom des
confréres qui attendent, I'arme aux
pieds, de servir la profession, son exer-
cice et te secteur d'activité du batiment
dans un esprit de partenariat ouvert.

Nous sommes préts, merci.




TECHNIQUES DE L’U.N.S.F.A.

LES ACTIONS

SALON EUROPEEN
DE LINFORMATIQUE
APPLIQUEE

A LA CONSTRUCTION

Le nouveau C.N.L.T. & Paris accueillera
du 10 au 12 septembre 1990 un nouveau
salon a vocation européenne.

A/E/C Systems Europe est dérivé de
A/E/C Systems, salon le plus important
aux USA et sera organisé par Mont-
build SA, société apparienant au
groupe Andry Montgomery Ltd.

A/E/C Systems Europe réunira les prin-
cipaux fournisseurs du marché de l'in-
formatique en provenance des Etats-
Unis, de Grande-Bretagne et du reste
de I'Europe. Plus d'un tiers de I'espace

a déja été réservé et de nombreuses
demandes nous proviennent mainte-
nant de toute 'Europe et de la Scandi-
navie.

LA CONFERENCE

Un programme varié de conférences
faisant appel a des experts d’'Eurcpe et
des Etats-Unis permettra aux délégués
de recevoir des conseils et des infor-
mations pratiques. Les divers thémes
abordés seront tels gue le design, la
PAO, les soluticns infermatiques pour
la gestion et le contrdle des colts dans
l'industrie de la construction et permet-
tront aux personnes averties, comme
aux neophytes d’améliorer a qualité et
les perfarmances des systémes infor-
matiques qu'ils utilisent.

Pour toute infermation contactez -

Anna Webb ou Juliet Bray, A/E/C SYS-
TEMS EUROPE

83, rue Chardon-Lagache, 75016 Paris
Tél. : 40.50.77.77

L’U.N.S.F.A. a été présenté pour parti-
ciper au montage de cette premlére
manifestation européenne.

CONGRES UNSFA
6-9 juin 1990
a

POMPADOUR

UN « CLUB-MED »
pour
NOUS TOUT SEULS

{voir pages 17-18)

ARCHIPILOTE

POUR MIEUX GERER
VOS PROJETS

vous proposent

un outil informatique qui vous permettra de planifier
et maftriser le déroulement de vos projets ef de produire
les documents nécessaires au bon mement,

ARCHIPILOTE vous intéresse ?

Retournez-nous le coupon-ré‘ﬁﬁnse ci-dessous. Nous vous contacterons dés sa parution.

COUPON-REPONSE

M. O Je: souhaite &tre infor-
' Profession : mé(e) d& la parution
s ) d’ARCHIPILOTE (sans en-
Adresse.: gagement de ma part). Aretournerd:
QUALITE CONSTRUCTION
[] Je dispose déja du logi- PIFFUSION
ciel Mac Project Il Cedex 2013
99201 PARIS Concours
g AnISme:: O Je ne dispose pas du

logiciel Mac Project Il.




ARCHIPILOTE

est une application spécifique, concue par des architectes et
pour les architectes, & partir du logiciel MAC PROJECT II.

Vous y trouverez :

la checkist de foutes les taches d gérer, de la recherche du terrain & la remise des clefs

les documents types attachés & chacune des phases d avancement du projet (remise

de contrat, acte d'engagement, ...).

ARCHIPILOTE vous permet de :

contrdler I'avancement dedexécution des taches,

planifier leur déroulement dans le temps et gérer le planning de votre agence,
optimiser I'emploi et I'affectation de votre personnel,

gérer les dépenses et les recettes de vos projets,
produire, au moment ou if le faut, les documents types nécessaires,

communiguer efficacement gréce a des présentations de qualité.

Pour le prix public du logiciel Mac Project I, Qualité Construction et I'UNSFA
vous offrent le logiciel + I'application ARCHIPILOTE

® Logiciel Mac Proje'cf ; 4990F
e UNSFA Logiciel Mac Project + ARCHIPLOTE: 4 990F
e ARCHIPILOTE seul ; 1000 F

TECHNIQUES DE L’U.N.S.F.A.

LES ACTIONS

RENCONTRE
U.N.S.F.A. -PLAN
CONSTRUCTION
ET ARCHITECTURE

Avec la participation des responsables
du Plan Construction et Architecture,
'U.N.S.F.A. a arganisé, le 18 avril, une
aprés-midi d'information, a la grande
Arche de La Défense. Les specialistes
des P.C.A. ont présenté en détail aux
responsables syndicaux les program-
mes que M. MERCADAL, Président du
P.C.A., avait annoncés au cours du
Congrés de 'U.N.S.F.A., sur le Mermoz
en juin 1989 -

CITE-PROJETS, CITES-SERVICES,
COMMUNICATION-CONSTRUCTION et
SECTEUR PILOTE D'INNOVATION RE-
GIONALE (S.P.L.R.}.

Ainsi que, bien entendu, EUROREX
dont nous avons déja largement parlé
dans nos colonnes.

CITES-PROJETS

La ville se fait souvent a partir d’opéra-
tions & la fois ponctuelles et diversi-
fites qui peuvent accentuer les
tendances a la destruction, & 'exclu-
sion, a4 de nouvelles ségrégations. Il
faut done fournir aux élus, aux maitres
d’ouvrages, aux architecies et aux en-
treprises les moyens, les méthodes, les
soutiens, les compétences qui permet-
tront 4 chaque projet de trouver son ef-
ficacité dans une stratégie plus
glohale, plus communautaire.

Phénomeéne nouveau, l'architecture, en
France comme ailleurs, joue un role
croissant dans les dynamiques urbai-
nes. Il lui est demandé d'étre a lg fois le
support de I'identité d'un groupe social,
d'un quartier, de susciter le sentiment
ge citoyenneté, de produire I'image ca-
phble de témoigner de la vitalité de la
cité.

Le Plan Construction et Architecture,
tout en poursuivant son effort pour |'a-

| mélioration des utilités « traditionnel-
1 les » des édifices {logements, lieux de

travail, équipements publics), entend
soutenir cette nouvelle « dimension’»
de I'architecture comme moyen de l'ac-
complissement des stratégies de deve
loppement urbain. :

Cité-projets a pour objectif de stimuler
la recherche créative par I'évaluation
systématique des résultats, 'attention
aux expériences étrangéres, la coopé-
ration européenne et la prospective.

Cette action mobilisera des moyens im-
portants : réalisations expérimentales

{R.E.X.), programmes d'architectures
nouvelles {P.A.N.) requalifiées, pro-
gramme EUROPAN, accompagnement
des dynamiques des villes seront les
instruments concrets de ces actions
proposées a un partenariat au sein du-
geul les élus locaux ont une place et un
rdle privilégiés.

CITES-SERVICES

Ce programme s’inscrit dans le prolon-
gement de nombreuses actions de re-
cherches et d'expérimentations
menées au plan construction et archi-
tecture (notamment dans le cadre des
programmes « CUH-Conception et Usa-
ges de !'Habitat », « Batiment Eco-
nome » et de l'op&ration « P.H.l.-Pour
habiter Interactif ».

Deux objectifs aux actions envisagées :

— le développement de formes élabo-
rées d'ingénierie sociale pouvant aller
jusqu'a des démarches nouvelles de
programmation et de conception des
icgements et des équipements ;

— la mobilisation des technologies
nouvelles et en particulier des nou-
veaux systémes informatiques et de té-
lécommunication, tant pour
I'amélioration des gestions technico-
administratives que pour la production
de services nouveaux.

COMMUNICATION-CONSTRUCTION

L'ancien programme habitat 88 est
venu confirmer le diagnostic de tous les
professionnels de la construction : les
principaux gains a attendre dans les
années qui viennent, tant pour la pro-
ductivité que pour la qualité du bati-
ment, proviendront d'une coopération
plus efficace entre les intervenants.

Quelles que soient les formes organi-
sationnelles proposées pour améliorer
cette coopération, celles-ci requiérent
au départ une communication plus effi-
cace dans la filiesre construction. De
plus, une communication plus efficace,
moins colteuse, plus sOre, permet
d'envisager des formes de coopération
nouvelles préservant l'autonomie de
chacun des métiers, notamment de
ceux de l'architecture, du petit entre-
preneur ou de l'artisan.

Dans le méme temps, I'usage de lI'infor-
matique et notamment de la micro-in-
formatique s'est développé et se
développe encore de fagon considera-
ble. Le plan construction et architecture
y a aidé significativement a travers le
programme |mprobat pour faire émer-
ger une offre adaptée au secteur en
C.A.C., systémes experts, logiciels de
métier, structuration de banques de
données.

Le programme communication
construction a pour finalité générale
d’améliorer 'a productivité et la qualite
par une meilleure:communication dans
la filigre en s’appuyant sur les multi-
ples technologies de I'information et de
la communication,
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SECTEUR PILOTE
D’INNOVATION
REGIONALE

A quelques années de la création d'un
vaste marché européen unifig, 1a diffu-
sion des innovations &t la modernisa-
tion du secteur batiment deviennent
plus que jamais des priorités.

Le secteur pilote d’innovation régiona-
lise donne des moyens nouveaux &
tous les professionnels soucieux d'a-
méliorer leurs méthodes et leurs tech-
nigues.

L'action de recherche et d'expérimen-
tation développée dans le cadre du
plan construction et architecture, et tout
particuliérement son programme « Ha-
bitat 88 » trouve dans le secteur d'inno-
vation regionalisé son prolongement
naturel.

L'objectif de diffusion de l'innovation
nécessite une gestion de l'action au
plus prés du terrain, pour permettre no-
tamment une meilleure prise en
compte des petites entités: artisans,
petites entreprises, martres d'ceuvres.
Les directions régionales de I'Equipe-
ment exercent 1a leur rble de relais pri-
vilégieé de I'action de I'Etat. Elles
animent le secteur-pilote et disposent
des pouvoirs de décision pour le sou-
tien des actions proposées par les ac-
teurs locaux.

L'association des professionnels a la
conduite et 4 'animation de ce secteur
pilote est indispensable ;: pour choisir
les orientations et les thémes d'actions
les plus pertinents, contribuer 4 I'éva-
luation du travail mené, participer aux
actions de communication nécessaires
pour la plus large diffusion des innova-
tions. Gette association des profession-
nels s’'est concrétisée par la mise en
place d'un comité national et de comi-
tés régionaux des professionnels.

13 thémes ont été proposés (voir ci-
dessous) par la Direction de la
Construction, aux D.R.E., a charge pour
ceux-ci, en liaison avec les comités de
Professionnels, d’en choisir 2 a 3 pour
les 2 années a venir.

1. ORGANISATION DE CHANTIER.

2. CHANTIERS-ECOLE, GHANTIERS-
FORMATION.

3. LA CONSULTATION SUR AVANT-
PROJET PERFORMANCIEL.

4. ARTIGULATION CONCEPTION-
CONSTRUCTION.

5. MAITRISE D'CEUVRE COMPLETE.

6. HABITAT DIVERSIFIE POUR LES
PERSONNES AGEES.

7. LOGEMENTS POUR ETUDIANTS.
8. GESTION DE LA QUALITE.
9. REALISATION EN COUT GLOBAL.

10. DEVELOPPEMENT DE L'UTILISA-
TION DE L'ACIER DANS LE LOGE-
MENT.

11. VALORISATION DU BQIS DANS LA
CONSTRUCTION.

12. ACTIONS PETITES STRUCTURES
PROFESSIONNELLES.

13. RELATION AVEC LES LOCATAI-
RES DANS LA REHABILITATION DE
L'HABITAT. '
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Le S.P.L.R. aujourd’hui, ¢c'est ;

— 200 4 300 opérations pilotes mon-
tées chaque année, lieux de démons-
tration du profit que peuvent tirer les
professionnels de {'innovation en
construction neuve comme en réhabili-
tation,

— de multiples actions de communica-
tion, appuyées sur les opérations pilo-
tes, permettant de diffuser I'innovation
au-dela des seuls professionnels impli-
qués directement dans les opérations
pilotes,

— des réunions réguliéres des Comi-
tés de Professionnels permettant aux
organisations professionnelles et a
I'administration de conjuguer leurs ef-
forts respectifs en faveur de la moder-
nisation du secteur,

— une gestion au plus prés du terrain,
au niveau régional, pour prendre en
compte les spécificités de chaque ré-
gion, animée par les Directions Régio-
nales de I'Equipement, correspondants
privitégiés des professionnels.

LAPOLITIQUEDUS.P.IR,,
C’EST LA MEILLEURE !

Reste a tous les professionnels dyna-
miques, qu'ils soient maitres d'ou-
vrage, maitres d'ceuvre, entreprises,
artisans ou industriels, a saisir les op-
portunités que leur offre ainsi le 8.P.L.R.

Sept organisations professionnelles et
I'Education Nationale participent aux
travaux du Comité national des Profes-
sionnels.

A la clef des deux filieres P.C.A. +
S.P.LR.llya

— l'occasion pour les architectes
de participer a I’évolution des idées
et pratiques dans le batiment,

— 2.500 logements par an a réali-

ser dans le cadre de realisations
expérimentales {procédure R.E.X.},

— l'occasion pour 'U.N.S.F.A. de
démontrer ['efficacité du réseau
syndical.

EUROREX

 L'objectii d'EUROREX est de promdu-

voir recherches et expérimentations,
entre partenaires européens, et d'en
tirer les enseignements.

EUROREX vise a développer les con-
tacts, les échanges, les coopérations
entre francais el partenaires euro-
péens (C.E.E. ethors C.E.E.}.

En multipliant les expériences, en tirant
les enseignements, en les accompa-
gnant d'un dispositif cohérent de re-
cherches menées par des équipes
multinationales, EURQREX contribue a
dégager les méthodes et les techni-
ques européennes les plus performan-
tes, et facilite le développement et la
réussite de partenaires européens.

Tous les thémes sont a priori suscepti-
bles d'&tre soutenus par EURCOREX :

o méthodes de conception-program-
mation,

s montage d'opératiocns complexes,
concessions,

e organisation de chantiers, ingénie-
rie,

s formation professicnnelle, main
d'ceuvre, échanges de savoir faire,

s innovations technologiques (procé-
dés, produits, matériaux),

s technologies de communication
entre intervenants,

s gestion, entretien et réhabilitation
d'ocuvrages, etc.

Les opérations sxpérimentales soute-
nues par EUROREX incluent une parti-
cipation étrangére significative et
cohérente avec les thémes de I'expéri-
mentation. Mais il est veillé a4 une
bonne réciprocité : 'accueil de profes-
sionnels étrangers doit étre équilibré
par l'accueil de partenaires francais
dans le pays étranger.

Cette réciprocité peut étre assurée a l'i-
nitiative des professionnels au sein de
leur projet, si celui-ci porte sur deux
opérations jumelées montées simulta-
nement de part et d'autre de la fron-
tiere. Elle peut aussi s’inscrire dans le
cadre d'engagements nationaux ou ré-
gionaux, permettant de gérer cette réci-
procité sur |I'ensemble des opérations
montées annuellement (ainsi un proto-
cole engage d'ores et déja la France et
I'ltalie}.

Tous les partenaires de l'acte de
construire sont concernés : entreprises
de batiment, entreprises de travaux pu-
blics, artisans, maitres d'ocuvrage pri-
ves, maitres d'ouvrage publics,
architectes, concepteurs, bureaux d'é-
tude, industriels de la construction, ur-
banistes et aménageurs, etc.

Afin que tous les enseignements scient
tirds des expérimentations, celles—ci
font systématiquement I'objet d'un
suivi. Des conventions d’expérimenta-
tions, signées par les acteurs profes-
sionnels et administratifs concernés,
précisent les thémes d'expérimentation
asuivre.

Un ensemble de recherches et d'études
est engagé en paralléle par EUROREX,

-afin de faciliter I'identification et la

connaissance des acteurs des pays
partenaires, et de rassembler des élé-
ments de comparaisan des modes de
développement de la construction dans
les differents pays. Ces documents se-
ront mis 4 la disposition des profes-
sionnels.

Les rasultats, tant des suivis que des
recherches, constitueront un patri-
moine d’informations de plus en plus
important, qui sera porté progressive-
ment 4 la connaissance de I'ensemble
des partenraires du secteur, a 'échelon
national et régional.

Pour tous ces programmes,
demandez & I'U.N.S.F.A. ou et
auprés de qui, vous adresser.

AXIROM

PREMIER CD-ROM FRANCAIS
A DESTINATION DES ARCHITECTES

(C.A.N.O.P.E.-S.E.D.I.LN.O.V.-U.N.S.F.A))

CONSTRUCTIQUE 1990

LES ACTIONS
TECHNIQUES DE L'U.N.S.F.A.

QU'EST-CE QU'UN CD-ROM ?

Le CD-RCM (Compact Disk - Read Only
Memory} est un disque optique com-
pact comparable au CD-Audio que cha-
cun connaft aujourd'hui {méme
technologie de base : lecture par fais-
ceau laser, méme aspect physique,
méme procédé de fabrication.

C'est un support d’informations ineffa-
gable et non ré-inscriptible, accessible
seulement en tecture & partir d'un
micro-ordinateur et qui permet de stoc-
ker une grande masse de donnés nu-
mériques {jusqu'a 500 MO de données
soit 1.500 disquettes de micro-ordina-
teur, 200.000 pages A4 dactylogra-
phiées...}) mais aussi des images, des
programmes ou du son.

AXIROM,
LE PREMIER CD-ROM FRANGAIS
POUR L’ARCHITECTURE

Il s'agit de concevoir, développer, édi-
ter, diffuser et maintenir un CD-ROM
« AXIROM » & destination des maitres
d'ceuvre et plus particulierement des
architectes.

Les principales caractéristiques de ce
produit sont :

s la mise a disposition d’informations
finalisées, habituellement dispersées
concernant la construction d'un bati-
ment depuis sa conception jusqu'a sa
réalisation,

» la fourniture d’un environnement de
travail permanent 4 ['architecture, ac-
cessible et reéutilisable directement
pendant les sessions de travail a partir
de logiciels généraux ou spécifi-
ques — particuliérement les logiciels
de CAD
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REGROUPER DES INFORMATIONS
DISPERSEES

: Les besoins en infoermation des archi-

tectes sent connus et validés par la pre-
sence de 'UN.S.F.A, dans I'équipe de
concaption d’AXIROM.

La base de données AXIROM contient :

« |es informations réglementalres cou-
vrant la |égislation, les D.T.U., les ré-
gles de calcul, les avis techniques, les
normes, les exemples de solutions
c'est-a-dire le R.E.E.F.,

* les informations technico-réglemen-
taires sur les produits, matériaux et
procédes, sélectionnés sur les produits
certifiés du batiment, représentant les

informations les plus « gourmandes »
en temps pour les architectes,

« des schemas-type s'appliquant 4 des
détails de construction (dimensionne-
ment...} et des outils d’aide au dessin,

o des ouvrages concernant la patholo-
gie des batiments,

¢ des outils de gestion des piéces ecri-
tes et gestion administrative {lettres-
type, formulaires, passation de mar-
chés...).

FOURNIR UR POSTE DE TRAVAIL,
CONVIVIAL ET PERMANENT

La fonction principale du CD-ROM est
I'aide & la constitution progressive du
« dossier d'affaire », & partir de don-
nées d'AXIROM et de données person-
nelles : ainsi le concepteur en phase
d'esquisse sous son logiciel de CAQ
pourra, sans quitter son écran de fra-
vail, accéder 4 des informations dispo-
nibles sur le CD, noter leur adresse ou
les importer selon les cas (sous ré-
serve d'un accord avec le développeur
de logiciel de CAQ).

Les documents images les plus intéres-
sants seront importables et modifia-
bles.

Les tableaux et formules seront rendus
actifs, selon leur degré d'intérét.

De méme pour la rédaction des piéces
écrites : un large choix de formulaires
sera 4 la disposition du concepteur
pour I'aide a |la gestion du projet. Ceux-
ci seront importables sous forme texte.

Pour la mémorisation de chemine-
ments pour |a recherche de données cu
de soluticns a des problemes spécifi-
ques, une mémoire d’'agence sera ainsi
pel a peu constituée.

Selon I'analyse, une liaison t&élémati-
que pourra étre introduite plus ou
moins rapidement, pour permettre |'ac-
cés A4 des mises & jour de la base.

ACCES DIRECT AUX DONNEES D’AXIROM

Trois modes d’accés sont prévus -
= recherche directe pour infermations,

¢ recharche pendant un travail sous un
autre logiciel (couper-coller, mais
aussi réutilisation d'objets 3D), '

= hypertexte, d'une information 4 une
autre, par exemple d'un D.T.U. & une
norme.

Le logiciel doit pouvair &tre installé si-
multanément aux logiciels indiqués et
notamment aux logiciels de GAQ, en
étant résident, ce qui nécessitera I'utili-
sation de machines de plus grande ca-
pacité.

AXIROM sera utilisable sur ordinateur
personnel en envircnnement MAC ou
DOS. Une version ultérieure intégrera
I'environnement O5/2.

A QUEL COUT S'EQUIPER 7

S'équiper pour l'utilisation d'un CD-
ROM nécessite, ocutre la disposition
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d'un micro et de ses périphériques ha- AXIROM sera commercialisé entre é&chéant, y prendre une participation
bituels, I'acquisition d'un lecteur de CD  6.000 et 10.000 F H.T. active.

etdu disque, AXIROM presente une avancée techno-  pour toute information complémen-

. logique importante pour la profession tajre, vous pouvez contacter Martine
Actuellement, on trouve des lecteurs & gi%cqnstitue a ce jour I'un des premiers GRAVAYAT ;fu (16-1) 47.93.29.75.
6.500 F environ. La mise sur le marché  cp_-ROM francais pour I'architecture.
d’un ensemble de CD-ROM simultané-  Des produits similaires existent déja 4 AXIROM bénéficie du soutien du Minis-
ment et une plus large diffusion de ces  'étranger. || est donc important que tére de la Recherche et de la Technolo-
produits entrainerant une baisse sensi- |'ensemble de la profession soit in- gle (D.I1.S.T.), ainsi que du C.N.C. {Centre
ble des prix a I'horizon 92. formé de ce projet et puisse, le cas National de la Cinematographie).

QUESTIONNAIRE AXIROM

IO o tteteeieirreeenrrrsae s rrasesaentanes e ssnsaeeeeeeeein e st saeeeannnt s e e et ea e e annenn s PRENOM
TEl.  sause cur cavesonsnsnssevusvansnsnss sssasasins pisavmiimpsemrais ppsisssarsivevsismniivaiovwoors | D OOUODIG iy ianiam s s s o R s s

DOMAINES D'INTERVENTION

L ToT=T 1= o) TR « 1 12 -SRI o111« | v S
Equipements .caibaiihetaiiaiaiiseians PIIVES wGiiiisammseemsssisssesisssissssisnsiairias PUBICE faimiivreciv e iinivisassisnsssssssiassamnssormssnmrasnns
Rehabilitations ... PIIVEES  iiiieiiiiiirieecieeessssssnsessssssnssssmensneess. PUBTAUES oot
Industrie
Expertises ...

Conseil suswmsmssmmsmmimsess

.. Autres (enseignement, archi d intErieur] ... s e s ae e

QUELS SONTLES INFORMATIONS DONT VOUS AVEZ LE PLUS BESOIN ?

Informations réglementaires

Hygigne et S6CUritE .......cancnasses b aiaaiiim e it SOUrCEE o i o s T o e G i N S S L e
UFBERISIE e ssaie e v e s s s mrssanseees .. Sources ...

Acoustique ..., .. Sourges ......

THEIMIGUE e eeesess s saasbbbs s s e s sannnes .. Sources ...

Stabilité - protection des ocuvrages ..... .. Sources ...

Juridique LT i b R P P o e e
Social ...... Sources

BT BE i i ettt e et e et e e e e e e e e ns s e rn e et e nnr e s e e e s aenernrneees A R A A A K A A R S NS RN OB RN N N s N S AS S

Informations sur les matériaux, produits, procédés

Fiche diidentile ...ttt e enn TN o] 1 SR
Appréciation technique 3

SOUICES i e Bl o oS
SOUFCES oot it e e e s e e e st e ee e e rmannee s e an g g e srsaneeseeennnnes MISE BF CBUVIE ittt e e e eeeeesaee e ermnn e s e e nnensnrnnes

AVEC QUEL TYPE DE MATERIEL ETES-VOUS EQUIPE ?

MAC . SR G BT R T aerss: TYPR de Machine i s e i i o b e
COMPATIBLE .. Type de machine ...
PERIPHERIQUES

QUELS SONT LES LOGICIELS QUE VOUS UTILISEZ ?

Bureautique ...
Gestion agence ..............
Gestion de chantiers
l.og. technigues ............
LA E T Eada Y s =T = OSSO U OSSR

ATTENDEZ-VOUS D’AXIROM ?

Un aceés plus facile g 'information ... e, QUL o rmmmmemre eeegs prnsrazne NON e ansans
L'accés plus facile a une informaticn plus large que celle dont vous disposez

AENS 'AGENCE .oveeeeieee e OuUl .l NON ...

la suppression de documents papier QUI NON ...,

BULIRT© g oot oo 43854 A R A A S 4 A G B R S R R s s oA o e e Bt e e viats

ENVISAGEZ-VOUS D'ACQUERIR AXIROM ?
QUL e MON e cvsmmsvsssansssunsssin

L’INVESTISSEMENT INDIQUE VOUS PARAIT-IL

LT =T o S & | I | IESURU Y1 911 IR
Raisonnabie ... QUI e NON
SUF-EVAIUE it @ 71] [ (] R —

Remargues sur le produit s susminimnan i s e s

Merci de retourner ce guestionnaire a Martine GRAVAYAT-SEDINQY
3, rue Dupré - 92600 ASNIERES - Tél. : (1) 47.93.29.75

FAITES-NOUS CONNAITRE VOTRE INTERET POUR AXIROM - FAITES CONNAITRE AXIROM EN REPONDANT AU QUESTION-
NAIRE CI-DESSUS.
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SORETEX

UNE

L’équipe Soretex, c’est plus
de 1500 personnes, chacune
ayant la méme volonté de satis-
faire les besoins de nos clients,
chacune ayant le souci de se
dépasser pour étre encore plus
performante.

Crace 3 cette dynamique
d’entreprise, Soretex se distin-
gue du monde de l'ascenseur.

Jean-Claude LUXEY
Directeur Général

Soretex, la force d'un
grand groupe internatio-
nal.

L'intégration de Soretex dans
le groupe Thyssen offre de nom-
breuses possibilités d'échanges
et de transfert de savoir-faire.

Cette ouverture internationale
permettant & Soretex de mainte-
nir un excellent niveau de
compétitivité, Bénéficier d'une
vraie politique de groupe favo-
rise évidemment le développe-
ment de Soretex mais aussi le
perfectionnement de son métier.

Cette puissance, vous la
retrouverez a chaque stade : la
conception, la fabrication, le mon-

tage, 1'entretien et la modernisa-

tion des ascenseurs et escaliers
meécaniques.

A la pointe de la recher-
che pour étre a la pointe du
confort, de l'esthétisme et
de la robustesse.

Le premier outil performant
de Soretex sont les hommes de

EQUIPLE
AVEC VOTR.

“Ftigine de St Barthélémy d'Anjou

I'entreprise. Répartis dans 118
agences de France, ces profes-
sionnels sont en permanence a
votre écoute et préts a répondre
a tous vos besoins,

Ces équipes, en direct avec
vous et votre ascenseur, permet-
tent & Soretex de mieux compren-
dre vos attentes, vos exigences.

Cette volonté de perfectionne-
ment, d’optimisation de la qualité
chez Soretex, vous la retrouverez
a tous les niveaux.

En plus de ces hommes, Sore-
tex bénéficie de moyens techni-
ques et d'infrastructure technoio-
gigues trés performants.

Bureau d'études informati-
ques ; conception et gestion de
production assistée par ordina-
teur (CAO et GPAQO) et techni-

(e

ques de pointe. Bureau d'études
électriques et mécaniques. Cen-

_ tre de formation intégré. Cercles
* de qualité et assurance qualité.

‘Analyse de la valeur.

L’'importance de la for-
mation : un atout Soretex.

Scretex, ce n'est pas seule-
ment des movens importants,
c'est aussi toute une politique
d'entreprise axée sur la qualité et
la performance,

Le centre de formation contri-
bue & donner a cette politique
toute sa valeur.

=\

DIRECT

- ASC.

~NSEUR.

Pour Soretex, &tre compétent,
étre bien dans son entreprise
vont de pair avec des produits de
quatlité. La politique de formation
g'articule sur treis orientations
principales : stages destinés aux
techniciens, au centre Soretex,
formation ala CAQ et GPADQ, for-
mation spécifique a chagque
service,

Donner aux hommes et aux
femmes de Soretex & chaque
niveau de la société une méme
culture d'entreprise, c'est 1'assu-
rance pour vous de trouver une
méme compétence et une méme
volonté d'étre les premiers.

Soretex, une équipe en
direct avec votre ascen-
seur.

Bl

Siege social; 181, rue St-Leonard

B.P. 126-1500] Angers Cedex 0]

Tel 0 11.91.31.00 - Télex 720 369
Télécopie 1 41.47 51.69




LES PRODUITS
« INFORMATIQUES »
DE L’U.N.S.F.A.

Depuis des annees I'U.N.S.F.A. se préoccupe de la sensibilisation, de I'informa-
tion des architectes sur I'informatique et sur I'évolution des matériels et logiciels.
Elle negocie des accords avec les fournisseurs et les distributeurs de logiciels.

Pour en savoir plus contacter 'U.N.S.F.A. - 45.44.58.45.
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TECHNIQUES DE L’U.N.S.F.A.

LES ACTIONS

L’ARCHITECTE ET L'INFORMATIQUE

Tout ce qu'un architecte a besoin de sa-
voir dans le domaine de ia bureautique,
comptabilité, metré, piéces écrites,

graphiques, tant dans le domaine du
Macintosh que des compatibles IBM.

Plus de 110 legiciels présentés.

CAOET BATIMENT

Il s'agit d'une cassette vidéo (VHS) pé-
dagogique a l'intention des protession-
nels du batiment (durée 30') expliquant,
image a |'appui, ce qu'est la CAQ, son
fonctionnement et sa place dans le
cycle programmation, conception, réa-
lisation, gestion de batiment.

17 LOGICIELS AU BANC D’ESSAI

Une premiére mondiale : 17 logiciels de
CAQ/DAQC, testé pour les architectes,

Un ouvrage indispensable pour celui
qui veut s'équiper ou compléter son
equipement en évitant des investiga-
tions coliteuses.

BON DE COMMANDE
A retourner a 'U.N.5.F.A. - 26, boulevard Raspail, 75007 PARIS

Désire receveir : L'Architecte et I'Informatique ........ O auprixde 165F T.T.C.
17 logiciels au bancd'essai .......... [0 auprixde220F T.T.C.

CAQ etBatiment .......oeeeveine . 0 auprixde 350 FT.T.C.
PROMOTION : Le lot est vendu au prix de 600 F

Ci-jointchéque de .....ccccvceveeennnn. al'ordrede'U.N.S.F.A-SEMIA

PROGEST

ARCHITECTURE

Progest est une gamme de progiciels
de gestion analytigue destinés aux Ar-
chitectes et Bureaux d’'étude désireux
de prévair et de contréler I'évolution et
la rentabilité financiére de tous leurs
projets.

Afin d'assurer simplicité, rapidité et
qualité a I'utilisation, a la visualisation
et aux éditions des differents do-
cuments ; toute la gamme Progest a été
développée sur le matériel Macintosch
d’Apple et le logiciel 4° Dimension
dA.CI

La structure du programme se com-
pose d’'une hase de données, commune
a toutes les versions de la gamme, 3 la-
quelle viennent se greffer des modules
complémentaires choisis par ['utilisa-
teur en fonction de ses besoins. Cette
meéthode de programmation offre & I'u-
tilisateur la possibilité d'évoluer sans

difficuité de la version de base a la ver-
sion la plus complete.

La base de données commune 4 toutes
les versions se compose pour chaque
projet :

s d’'un fichier de renseignements géné-
raux,

e d'unfichier intervenants,

e du module de calcul et de répartition
des honoraires,

e d'unfichier collaborateurs,

s du module de saisie des frais, du
temps passé et du coef. de frais géné-
raux,

» du module de contréle de rentabilité
des projets,

» du module de facturation avec édition
d’un état global reprenant les notes im-
payees.

Renseignements a I'U.N.S.F.A. Prix
spéciaux pour les adhérents.

par Alain HUBER

_

21° CONGRES

Vice-Présidentde 'U.N.S.F.A.

ORGANISER
NOS FORCES

MNotre environnement professionnel s'a-
nime. Le temps des grandes manceuvres
que |le marché européen en soit I'enjeu
réel ou le prétexte doit. céder le pas a
celui des realisations exemplaires. Aux
Arcs en 1988, nous avons observe, sur le
Mermoz en 1889, ncus avons misé sur le
concept d'entreprise applicable a notre
pratique.

A Pompadour, ncus voulons montrer que
la filiere architecte est crédible par son
niveau de compétence, par sa capacité a
occuper le terrain dans une compétition
od s'affronteront des structures puissan-
tes non sans préserver les valeurs dont
elie est seule porteuse.

Il ne s'agit pas de refaire des analyses
mais de dire comment nous nous organi-
50Nns pour gérer des problématiques com-
munes de premiére importance. Nous
présenterons des cas concrets d’entrepri-
ses d'architecture efficaces fondées sur
I'idée de réseau qui, dans tous les cas re-
pose sur une stratégie définie a I'avance
et non sur une simple ocpportunité. Cette
stratégie, commune a4 un ensemble de
professionnels, permet aux micro-structu-
res que nous secmmes de s'imposer par
une dimensicn respectable, par un pro-
grés méthodologique et d'ajouter ces
nouvelles capacités a celles que nous
conférent déja la qualité de nos préoc-
cupations et la capacité d'adaptation.

Ce sont des pratiques exemplaires gue
nous voulons exposer sur des cas identi-
fiés et réels. Notre intérét se portera sur
tous les témoignages disponibles.

I's peuvent venir de ceux qui nous &cou-
tent ou de ceux qui nous précédent, repé-
rés dans nos rangs, dans d'autres
professions dynamiques, dans d'autres
pays.

Ceux qui se retrouveront a Pompadour
auront le loisir de se reconnaitre entre
eux, de parler de leur compétence, de
leurs obiectifs professicnnels, de leur
pays. Venez-y avec toute l'information
que vous pouvez communiquer sur vous-
mémes. Je ne doute pas qu'au-deta de la
rencontre amicale puissent émerger de
cet échange de nouveaux réseaux, de
nouveaux marches.

+
Notre programme de travail s'organisera
comme suit :

# — Nous verrons sous forme de tables
rtﬁ\des, avec le témoignage de spécialis-
tes frangais et européens comment évo-
luent :

_LES QUTILS COLLECTIFS
ET SERVICES DES ARCHITECTES

1 a — Responsabilités, garantles et as-
surances. .

Au travers du témoignage des assureurs
une approche concréte des responsabili-
tés 'de I'Architecte des conditions prati-
ques de |leur garantie en Europe.
Animation : Syndicat de Paris - M.AF.
Participation : G. Balladur - D. Mikol - B.
Nivet.

1b — Quel nouveau dialogue d'une pro-

fession de prescripteurs avec I'industrie
européenne du batiment.

DE L’U.N.S.F.A.

En quoi le rapprochement de I'Architecte

et des Industriels peut-il permetire de
construire mieux, quel échange d'infor-
maticn, par quelles caractéristiques des
produits.

Animation : Club Prescrire.

Participation : A.LM.C.C.

1¢ — Quetls dispositifs de fermation per-
manente pour les Architectes en Europe.
Des responsahbles d’crganisations profes-
sionnelles &trangéres nous aideront par
leurs témoignages 4 définir une nouveile
orientation.

Animation : Sibille - Valduga - Lacombe.

1d — Quels outiis de dialogue avec les
entreprises en Europe.

Un. état des relations Architecte/Entre-
prise en Europe.

Des objectifs a définir pour mieux les or-
ganiser, pour en améliorer le contenu.
Animation : Office général du batiment.
Participation ; 0.G.B.-S.N.8.0. - F.N.B.

1 e — Architecture et politique de la
Qualite.

L'objectif de qualité tel que le pergoivent
les Architectes est-il bien le méme que
celui qui motive les responsables politi-
ques nationaux et européens.

Les actiocns concrétes de recherche, de
développement des nouveaux outils infor-
matiques seront présentés.

Animation : F. Pelegrin.

Participation:: M. Ban {Agence Qualiié
Construction)

M. Vallage (Direction de la Construction).

2 — Nous découvrirons dans plusieurs
ateliers ou seront presentés et discutés
des témaeignages concrets ;

NOS PERSPECTIVES
DE RESEAUX PROFESSIONNELS

2a — Réseaux de compétence :

Association d'archifecies ou d'agences
autour d'un pocl de savoirs complémen-
taires détenus par eux-mémes cu avec
des partenaires extérieurs.

Animation : L. Ferry.

Participation : Archifinance.

2b — Réseaux & base territoriale :

Des entreprises francaises d’architecture
se groupent pour mieux couvrir tout ou
partie du territoire national et mieux ac-
cueillir l'investissement étranger.

2c¢ — Réseaux Internationaux :

Des entreprises frangaises d’architecture
s'associent 4 des partenaires é&trangers
ou européens qui leur ressemblent.
Animation ; B. Ogé.

2d — Réseaux spéciallsés :

Des agences se rapprochent autour d'un
savoir-faire spécifique : pour mieux trai-
ter certains programmes, pour mieux pé-
nétrer certains marchés, pour développer
certaines pratigues.

Animation : J.-P. Marchand.

Participation : Ardie, Armic, Batisseurs.

Qu un peu tout cela.

L'idée force étant de faire ensemble pour
faire mieux.

3 — Aucoursde:

REUNIONS DE SYNTHESE

Neous mettrons en évidence une nouvelle
dynamique de la profession. .

Nous donnercns: nos consignes &
I'UNSFA, nous nous adresserons a nos
partenaires, aux responsables politiques
pour gu'ils accompagnent ce mouvement.

Nous fournirons lelcontenu et arréterons:
le principe d'une action médiatique.

Et comme d'habitude, la libre expression
pourra trouver « hors théme » sa terre
d'accueil. D'ores et déja un groupe de ré-
flexion syndicalisme et communlcation se
constitue.

Animation : Saillet Guerin - Michelou.
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Pour son 21° Congrés, PU.N.S.F.A. s’est réservé la totalité du Club Méditerranée de Pompadour, en Corréze.
Pendant trois jours (6-2 juin} vous pourrez travailler, vous retrouver, vous détendre... et poursuivre pendant le

LE CONGRES DE L’UNSFA
A POMPADOUR

week-end, si vous voulez.

PROGRAMME

Inscrivez-vous, méme tardivement & I'U.N.S.F.A_, 26, houlevard Raspail, 75007 Paris - Tél. : (1) 45.44.58.45.

MERCREDI 6 JEUDI 7 VENDREDI 8 SAMEDI 9 DIMANCHE 10
8h Quverture du ASSEMBLEE
Congrés , GENERALE
Présentation du TABLES | Ateliers
théme RONDES — Ratification de
I'election du Prési-
" . dent
synthéses |synthéses
10h i d — Bilan du Prési
TABLES dent sortant
— Rapports et mo-
RONDES tions
— Discours du nou-
veau Président
— Choix du lieu du
Congrés
12,30 DEJEUNER DEJEUNER DEJEUNER
14,30 ATELIERS SEANCE 1 FIN
OFFICIELLE DU CONGRES 90
17 h ACCUEIL 17,30 TEMPS TEMPS [Travail PROLONGATION
LIBRE LIBRE des Rap- POSSIBLE POUR
parteurs LES INSCRITS EN
TEMPS UTILE
20 DINER DINER DINER
ou
21h 3
21,30 _ GONSEIL SOIREE
RETROUVAILLES ELECTION DU DE
PRESIDENT GALA
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UNION NATIONALE DES SYNDICATS FRANCAIS D’ARCHITECTES

U.N.S.F.A.

QUI FAIT QUOI
POUR TOUTE LA PROFESSION

L’U.N.S.F.A.

UN SYNDICAT... POUR QUOI FAIRE ?

BREF HISTORIQUE

L'UN.S.F.A., c’est I'Union Nationale
des Syndicats Francais d'Architectes.

Fondée en 1969, aprés auto-dissolution
des syndicats existant & I'époque, qui
ont marqué ainsi leur volonté d'unité
pour une action plus efficace.

Des syndicats, il en existait en effet de-
puis longtemps et, avant eux, des asso-
ciations regroupaient déia les
architectes depuis plus d’'un siécle. En
effet, un des syndicats fondateurs de
I'U.N.S.F.A., |'Association Provinciale
des Architectes Francais, a réuni, en
1889, a Bourges, le premier congrés
des différentes sociétés d'architectes.
Elle prit le statut de syndicat, dés que
ce fut possible pour les professions li-
bérales, en 1924, profitant des disposi-
tions de la loi du 20 mars 1920.

Le dreit de se syndiquer figure dans le
préambule de la Constitution : « Tout
homme peut défendre ses droits et ses
intéréts par I'action syndicale et adhé-
rer au syndicat de son choix ».

Un syndicat, dit le Code du Travail {livre
IV, titre |, articles L 411 et suivants) a
pour objet « I'étude et la défense des
droits ainsi que des intéréts matériels
et moraux, tant collectifs qu'individuels,
des personnes visées par leurs sta-
tuts ».

Il précise gue : « les syndicats de per-
sonnes exergant la méme profession li-
bérale peuvent se constituer libre-
ment ».

Enfin, pour se référer a une définition
plus courante, le grand Larousse illus-
tré (Littré n'en parle pas, les syndicats,
au sens d'avjourd’hui, n'existaient pas
4 son époque), dit que « le syndicat pro-
fessionnel est un groupement de per-
sonnes exercant la méme activite,
fondé sur :

— la défense d’intéréts économiques
communs

— l'amelioration des conditions
d'exercice d’une profession

— la recherche de la qualité du service
rendu.

On ne pouvait mieux définir les objec-
tifs de I'U.N.S.F.A.

L'U.N.8.F.A. est une union, ¢'est-a-dire,
juridiquement, une fédération de syndi-
cats. Elle n'a pas d'adhérents indivi-
duels — sauf exceptions. Les archi-
tectes s'inscrivent a des syndicats, en
général départementaux, qui sont eux-
mémes membres de I'UN.S.F.A,
comme les colléges d'exercice qui,
eux, regroupent des architectes prati-
quant leur métier sous des formes trés
spécifigues ou nouvelles.

En effet, « FU.N.S_F.A. a pour vocation
la défense de I'architecte, quels que
goient son Age, son niveau social, ses
opinions cu son mode d’exercice.

Cette défense se fonde sur la spécifi-
cité du meétier d’architecte, dont la fina-
lité est la recherche de la qualite archi-
tecturale.

Elle se traduif par une action revendi-
cative permanente pour Pamélioration
de la compeétence, des moyens et des
conditions d’exercice, garante de I'in-
dépendance de la creation architectu-
rale ».

C'est la définition adoptée par le Con-
seil National de I'U.N.S.F.A., le 23 octo-
bre 1980. -

L.ORGANISATION
SYNDICALE

Le Conseil National de I'U.N.S.F.A. est
I'organisme dirigeant de I'Union. Il en
jdéfinit la- politique, selon les crienta-
tions données par I'Assemblée Géné-
rale qui est la réunion de tous les
représentants des syndicats et cotlé-
ges. C'est, en quelque scorte, le Parle-
ment de I'U.N.S.F.A., il comprend tous
les présidents de syndicats et de collé-
ges, et 40 membres é&lus directement
par I'Assemblée Générale.

Le Conseil élit, parmi ses membres, un
Président qui s'entoure d'un Bureau
cheisi par lui au sein du Conseil. CG'est
le Gauvernement de I'UN.S.F.A. Le
Président peut aussi, autant que de be-

soin, désigner des chargés de mission,
en fonction de leurs compétences sur
des sujets précis.

Le Président de I'U.N.S.F.A. est man-
date par le Conseil pour parler au nom
des architectes. Il doit rendre compte
devant le Conseil, et ¢'est I'Assemblée
Générale qui approuve le rapport d'ac-
tivite.

Le présent document a peur objet de
vous faire connattre I'ensemble des ac-
tivités relevant des objectits syndicaux
tels qu'ils sont décrits dans les défini-
tions ci-dessus.

Pour faciliter le travail des responsa-
bles, assurer une bonne coordination
et permettre une présentation claire
des buts poursuivis, toutes ces mis-
sions ont été réparties en 4 grands sec-
feurs, ayant chacun & sa téte un vice-
président qui I'anime et harmonise 'ac-
tion de tous les confréeres en charge
d'unetiche précise.

Ces secteurs sont :

— le secteur « social », tout ce qui
concerne la protection sociale des ar-
chitectes, la protection sociale et la
promotion de leurs collaborateurs ;

— le secteur « défense de la pratigue
professionnelle », tout ce qui concerne
les problémes essentiels : la condition
mé&me de |'architecte libéral, les mis-
sions, les rémunérations, la qualifica-
tion, les assurances, etc. ;

— le secteur « technique » tout ce qui
concerne la pratique quotidienne du
métier, les « cutils » de la profession,
les techniques diverses. C'est sans
doute |e secteur qui demande le plus de
participants, & cause de l'extréme di-
versité des sujets abordés, avec 4 la
fois une compétence indéniable et une
vaste capacité de synthése pour assu-
rer une parfaite cohérence des posi-
tions prises ;

— le secteur « prospective de la pro-
fesslon », tout ce qui concerne 'avenir
du métier, depuis la formation initiale
jusqu’aux conséquences du libre éta-
blissement dans les pays de la Commu-
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nauté Européenne, et les relations avec
les partenaires des professions
CONNExes.

L'organigramme qui précede ces diffé-
rents chapitres schématise toutes ces
activités, autour du Président et de son
équipe (voir page 7).

QUI FAIT QUOI
AL’U.N.S.F.A.

Ce que vous trouverez donc ici, c'est la
liste des actions syndicales et de leurs
animateurs.

Reste une question ou plutdt deux, et
d'importance. C'est PGURQUOI et
POUR QUI ?

POURQUOI ?

Parce que les attaques sont nombreu-
ses contre notre pratique profession-
nelte.

Qu'elles partent d'une formation ini-
tiale inadaptée aux conditicns d'exer-
cice et & leur évoluticn, et I'on pourrait
se demander, aprés tant d'années de
persévérance dans {'erreur, si ce n'est
pas volontaire... Qu'elles continuent
par un morcellement excessif des mis-
sions qui diluent les responsabilités
sans augmenter |a qualité.

Qu'elles finissent par le refus évident
d’une juste réévaluation de la rémuné-
ration de la conception et dong, |'im-
possibilité pour nos agences d'investir
et de se développer dans un climat
concurrentiel,

Parce que, devant cette situation, et
malgré l'individualisme bien connu de
nos confréres, |'expérience « pluri-dé-
cennale » montre que toute action isc-
e est vouée & I'échec.

Certains confréres, en effet, croient en-
core possible de limiter I'action syndi-
cale — guand ils ne la pensent pas
inutile — au petit cercle du départe-
ment ocu & un petit réseau de relations
et d’influences qui ne dépasse pas le
niveau d'un corporatisme sans enver-
gure.

L'action locale est certes utile, elle est
méme indispensable, tous les syndi-
cats la pratiquent, mais slle doit se

faire dans un esprit d'ouverture sur les -

autres, une volonté de trés large « co-
opération », au sens’' exact du ferme,
pour des buts precis et communs.

Un groupe isolé localement ne peut va-
lablement traiter avec les pouvoirs pu-
blics, de sujets aussi complexes et
généraux que la Lof sur la Maitrise
d'Ouvrage Public, ou’ les conventions
collectives, ou les rémunérations. C'est
bien pour cela qua lesdits Pouvoirs Pu-
blics reconnaissent la représentativité
de I'U.N.S.F.A. et la considérent comme
I'interlocuteur valable avec lequel ils
discutent. :

Il ne faut pas croire que I'Ordre seul
pourrait assumer cette mission, il a son
réle qu'il doit remplir complétement.
Créé par la loi, il doit assumer des mis-
sions précisées par la loi ; fondées sur
I'intérét public de I'architecture, ces
missions sont de deux types ; vis-a-vis
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des architectes un pouvoir de contréle
réglementaire et disciplinaire. Il doit
aussi veiller & I'application de la loi par
les architectes, mais aussi par les
tiers ; protection du titre, exercice illé-
gal, signatures de complaisance, etc.

L'ordre est sous tutelle des Pouvoirs
Publics, et ne peut remettre en cause la
Ioi, revendiquer, manifester, ce qui ne
peut se faire qu'avec un mandat. C'est
le réle des syndicats ; « la défense des
intéréts matériels et moraux des per-
sonnes visées par leurs statuts ».

POURQUI ?

Les personnes visées par les statuts de
I'U.N.S.F.A., ce sont les architactes.

Si la représentation syndicale est né-
cessaire, a la fois sur le terrain et pour
les contacts avec les Pouvoirs Publics,
les administrations et les partenaires
des autres professions, c'est pour que
ceux-ci trouvent en face d'eux des in-
terlocuteurs incontestables, des pro-
fessionnels, des architectes au plein
sens du terme, chargés de répondre a
un besoin gu'on finit par reconnaitre, le
hesoin d'architecture.

L'action syndicale des années passées
a profondément contribué a promou-
voir |'architecture. Jamais on n'en a
tant parlé, sans d'ailleurs toujours bien
savoir ce que ce mot contient, mais
c'est toujours avec I'idée de qualité,

Architecte = Qualité, ca a &té un slo-
gan d'un de nos congrés, affiché sur les
murs, proclamé par des autacollants et
des tee-shirts.

Nous sommes, nous devens étre, les
professionnels de la qualité, et pour
cela nous donner les moyens de I'étre,
d’étre des chefs d’entreprise équipés
pour « praduire » de la bonne architec-
ture . compétents, responsables, indé-
pendants.

Pour I'étre, il faut étre forts, personnel-
lement et en groupe.

N@us sommes des professionnels —on
peut dire a pluri-compétences : admi-
nistrateurs, financiers, techniciens,
artistes : architectes, quoi ! des profes-
sionnels de 'architecture.

L'architecture n'est pas un luxe, une

fantaisie de puissants qui veulent mar- .

quer leur époque. C'estd’abord une né-
cessité quotidienne, la condition de la
création d'un cadre de vie de qualité
pour nos concitoyens. Nous en sommes
les acteurs. Pas les uniques « raspon-
sables », comme certains critiques mal
informés voudraient, par facile déma-
gogie, le faire croira. Mais les auteurs,
les spécialistes chargés de la conce-
voir, et de veiller a ce que d'alutres la
réalisent bien, C'est tout le « métier »,

Et c'est cela que le syndicat veut défen-
dre et promouvoir, faire connaitre ce
métier, 'exercer au mieux de nos
moeyens, exiger d'en remplir toutes les
missions.,

Ce n'est certes pas toujours facile, et
¢'est pour cela que nous voulens le
faire ensemble, que nous nous regrou-
pons pour nous entraider.

LE SYNDICAT
C’EST UN PARTENAIRE SOCIAL

— |l représente les employeurs,
il défend ses adhérents (rému-
nérations - protection sociale -
assurances professionnelles) ;

— il discute avec les salariés,
crganise le climat social {étude
d'une convention collective te-
nant compte de I'évolution tech-
nigue et éconcmigue) et facilite
leur formation.

C'EST UN RASSEMBLEMENT DE
PROFESSIONNELS SOUCIEUX DE
LEUR PROMOTION

— |l défend |a spécificité de leur
métier.

— Il les incite et les aide & main-
tenir, d'abord, a accroitre en-
suite, leur compétitivité : par la
formation permanente, par I'a-
mélioration de |'équipement
technigue.

Pour leur permettre d'offrir a I'u-
tilisateur, au plus juste prix, un
conseil indépendant, assuré de
recevoir une rémunératicn cor-
recte pour ses competences et
sa responsabilité.

C'EST UN LIEU DE REFLEXION

Pour éviter d'étre dépassé, sur-
passé, ou... trepassé.

L'U.N.5.F.A. a toujours placé |'é-
velution et la prospective au pre-
mier rang de ses préoccu-
pations.

On peut dire que tout ce qui a
bougé dans la profession a
trouvé naissance dans le syndi-
cat: assurances professionnel-
les et personnelles, foermation
permanente des architecies et
de leurs collaborateurs, difiéren-
ciation des modes d'exercice,
ouverture a de nouveaux mar-
chés, ulilisation de l'informati-
que, etc.

Pour assumer ces taches, avec
{es moyens dont elle dispose :

— il appartient aux confréres de
les accroitre — 'U.N.S.F.A,
concentre ses efforts sur ;

— la protection, sociale et pro-
fassionnelle,

— la deéfense des intéréts maté-
riels,

— le perfectionnement techni-
que. :

Ceci bien entendu, pour que ses
adhérents se préparent, dans les
meilleures conditions, aux op-
portunités, c'est-a-dire aux
chances, d'une Europe qui ne
devra pas seulement étre celle
des marchands, mais aussi celle
de l'architecture.

L'U.N.S.F.A. réunit de vrais profession-
nels, fiers d'accomplir leurs missions
d'architectes, et c'est parce qu'ils se
savent chefs d'entreprise qu'ils pren-
nent les affaires de la profession en
mains.

Cela ne se sait pas forcément, parce
gu'ils ne se servent pas de I'U.N.S.F.A,
camme d'un tremplin médiatique per-
sonnel.

Mais ce sont des professionnels com-
pétents, encore une fois des chefs d'en-
treprise, pesant leur peids éconemique
et social. Estimez seulement ce que
vous représentez, dans votre départe-
ment, comme chiffre d'affaire global,
comme emploi fourni, comme travail of-
fert...

Il y a environ 25.000 architectes inscrits
a I'Ordre, dont 18.000 libéraux et 4 peu
prés 4.000 cabinets qui fonctionnent en-
core comme il y a dix ans, en regrou-
pant un plus grand nombre de
confréres, en raison des associations
de divers types.

Quand nous examinons la liste des
adhérents aux syndicats de
I'U.N.S.F.A., nous constatons qu'ils
sont, pour la plupart, issus de ces 4.000
cabinets.

Voild ce que sont les architectes syndi-
qués, ceux pour qui et avec gui nous
travaillons pour toute la profession.

Ajoutons que tous ceux dont vous ver-
rez les noms dans le document ci-joint,
sont des volontaires, totalement béné-
voles, sans indemnisation, a plus forte
raison sans vacation ni avantage d’'au-
cune sorie. lls ceuvrent pour vous —
donc, ¢'est vrai, pour eux aussi. lls ont
besoin de vous comme vous avez be-
soin d'eux, pour développer une action
professionnelle fondée sur la compé-
tence, la responsabilité et I'indépen-
dance.

L'U.N.8.F.A,, c'est I'unicn des architec-
tes chefs d’entreprise, au sens propre
du terme, c'est le mouvement qui a par-
ticipé & toutes les luites, depuis vingt
ans, qui a remporté presque toutes les
victoires, pour le compte de toute la
profession, avec simplement le cou-
rage de quelques-uns.

1—SECTEUR SOCIAL

Responsable : Francois LACOMBE
(PARIS), vice-président de I'U.N.S.F.A.

Le dialcgue social est une obligation |1&-
gale faita & un syndicat représentatif
des architectes employeurs. Bien
mene, il est la « vitrine sociale » d’une
profession et la preuve de sa maturité.

Mal conduit ou inexistant, il rabaisse la %

méme catégorie professionnelle au
rang de groupuscule sans poids, ni au-
torité, que l'on peut rattacher a n'im-
porte quel autre groupe jugé similaire.
Irresponsable quil'ignorerait !

1.1. RESPONSABILITES SOCIALES PA-
TRONALES

1.1.1. Convention collective

Rédaction d’'une nouvelle convention
collective adaptée aux données actuel-
les et aux orientations de nos agences.

MM. LACOMBE, TIGEOT, PERRIN HOU-
DON, TIRARD, DENJOY, BEGUIN.

1.1.2. Formation continue du personnel
collaborateur et promotion sociale

Participation active au Fonds d'Assu-
rance Formation des Professions Libe-
rales (F.A.F.P.L.), secticn architecture
et aux commissions paritaires de la for-
mation et de I'emploi.

MM. LACOMBE, SIBILLE, PICHET,
MIKOL, VALGUGA, PIERSON, BEGUIN.

1.1.3. Protection sociale des collabora-
teurs

Repréasentation dans les ¢conseils d'ad-
ministration des régimes de refraites
des salariés.

I.R.C.A. {Institution de Retraite des Ca-
dres d'Architectes). Jehan BOYER
{vice-président), BIGOT, MARCO,
DOREL : administrateurs.

R.I.P.8. (Régime Interprofessionnel de
Prévoyance des Salariés). HUMEAU,
administrateur.

G.I.LR.S. (Groupement Interprofession-
nel de Retraites des Salariés). PALUL,
administrateur.

A.G.I.R.C. DOREL, administrateur.

C.R.l. {(Caisse de Retraite et de Pre-
voyance Interentreprise). J.-P. BEGUIN.

1.2. PROTECTION SOCIALE DE L’AR-
CHITECTE

C.I.LP.AV. (Caisse Interprofessionnelle
d’'Assurance Vieillesse). Ex. C.AV.A.
{Caisse d'Assurance Vieillesse des Ar-
chitectes). G. DU PASQUIER, Président
delaC.lLP.AV. -J.CHUDEAU.

1.2.2, Autves régimes complémentaires

R.l.P. (Régime Interprofassionnel de
Prévoyance}.

M. COURBE, administrateur.

1.2.3. ACO-ARCHI (Association des
conjolnts collaborateurs d’architectes)

But : obtenir pour les femmes d'archi-
tectes, le plus souvent collaboratrices
de leur mari des avantages sociaux au
moins équivalents aux siens.

N. DACBERT, présidente.

1.2.4. G.8.C. (Garantie Sociale des
Chefs et Dirigeants d’Entreprises)

L'assurance chdmage des chefs d'en-
rise.
o

9 _ DEFENSE
DE LA PRATIQUE
ARCHITECTURALE

Responsable : Louwis FERRY {Lyon)},
vice-présidentde 'U.N.S.F.A.

Pendant de nombreuses années, |'acte
architectural a &té déprécié dans une
société au matérialisme mercantile. A
ce jour, la société sembie renouer avec
cet art qui est la trace de sa qualité.
D’autres pouvoirs cherchent encore a
atomiser I|'acte architectural pour
mieux l'assarvir : suicidaire qui rela-
cherait sa vigilance.

21. L’EXERCICE LIBERAL ET INDE-
PENDANT

2.1.1. Défense de la pratique

Promotion auprés du grand public et
des élus locaux de ceite pratigue, ga-
rantie de transparence &concomique.
Dénconciation des pratiqgues amenant
I'asservissement et la dépendance.

Alain VACONSIN, Louis FERRY et tous
les présidents de syndicats en général,
dans leurs départements.

2.1.2. Evolution de la pratique

Vers la pluridisciplinarite, sans perte
d'indépendance et au mieux des inté-
réts de chacun.

2.1.3. Défense de I'exercice libéral en
général

— Participation & 'U.N.AP.L. {(Union
Nationale des Assocciations de Profes-
sions Libérales).

L'U.N.A.P.L. défend et représente les
professions libérales au Conseil Eco-
nomique et Social et dans tous les dia-
logues avec les Pouveirs Publics. Elle
rappelle que les professions libérales
ont un chiffre d'affaires supérieur a
celui de I'industrie automaonbile.

Au Bureau National de 'UN.AP.L.:
Alain VACONSIN est vice-président,
Daniel MIKOL.

De nombreux membres de I'U.N.S.F.A.
participenta I'U.N.A.P.L. au plan local.

— Représentation dans les Conseils
Economiques et Sociaux régicnaux.
Pierre GLENAT (Midi-Pyrénées), Louis
FERRY (Rhé&ne-Alpes), Jacques RO-
BERT (lle-de-France), Jacques COUAS-
NON {Bretagne), Francois GAUCHERY
{Centre}, Jean-Pierre SILVENT (Lan-
guedoc-Roussillon).

— Délegation Interminigtérielle aux
professions libérales

Organisme de cocrdinalion chargé
d'examiner les problémes des profes-
sions libérales. Interlocuteur officiel,
auprés duquel les libéraux déléguent
des représentants, par !'intermédiaire
de 'U.N.A.P.L.

L'U.N.S.F.A. y est représentée par son
président en exercice. En ce moment,
Alain VACONSIN.

2.2, LES MISSIONS, LEURS PARTA-
GES, LEURS REMUNERATIONS

2.2.1. Discussion des décrets d'applica-
tion de la loi sur la maTtrise d'ouvrage
public (M.O.P.) et harmonisation des
positions avec les partenaires. Gilbert
RAMUS.

2.2.2. Détermination des rémunérations
sur comptabilité analytique et étude du
colt véritable du projet. Gilbert
RAMUS.

2.2.3. Etude comparative eurcpéenne
des missions d'ingénierie,

2.2.4. Pratique de la maitrise d'ceuvre
indépendante et libérale en Europe
{commissicn CHAUVIN). Frangois PI-
CHET.

2.2.5. Etablissement des contrats-types,
informatifs et équitables. Gilbert
RAMUS.
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UN SYNDICAT POUR QUOI FAIRE ?

TUFTIGUARD

LA QUALITE AU SERVICE DE LACCUEIL

Tuftiguard : le tapis essuie-pieds qui soignse votre enirés.
I décrotte, nefteie ef séche les semelles,
Ainsi, vos autres sols restent propres et durent plus longtemps.
Economies sur toute la ligne.
RESISTANT : congu pour frafle infense, Tuftiguard est garanti 10 ans.

ESTHETIQUE : ¢ coulsurs au choix, varsion luxe “laifon” ou dalles décoratives.
CONFORTABLE : doux, ferme ef silencisux; aucun probléme pour les talons aiguille ni pour les roulettes.
LAVABLE : l'ospirateur suffit pour I'entretien courant.

FACILE A POSER ou & encastrer, en format standard et é vos mesures,

SOL SYSTEM

INTERNATIONAL

BP 23 - 91270 VIGNEUX - FRANCE - FAX : (1) é9 4259 13 - TELEX : &81075F - TEL. : (1) 4% 42 93 80




Sodel consen

Pour trouver son chemin
ans la Réglemen tation Thermique...

T e 3

Avec le guide EDF en main, vous ne risquez plus
de vous égarer dans la nouvelle réglementation
thermique. Vous entrez dans un nouvel espace
de conception de maisons neuves individuelles.
Qu’est-ce qu'une solution technique ? Combien
y a-t-il de niveaux de performance dans chaque
élément de construction? Comment choisir vos
niveaux de performance pour obtenir la solu-
tion technique qui vous convient ! Le dossier
proposé par Electricité de France est congu
pour répondre de facon claire et précise aux
questions que vous vous posez. Alors désor-
mais, pour retrouver votre chemin dans la régle-
mentation thermique, demandez notre guide.

wEDF

vous offre
le guide.

EDF

Electricité
de France




En rénovation, le respect du patrimoine architectural est un devoir
qui nécessite une parfaite connaissance des matériaux et de leur
capacité d'intégration dans une structure existante.

Les profilés PV.C. Kbmmerling répondent a toules les exigences en
matiere d’isolation acoustique, thermique et d'étanchéité, en mettant
ent lumiére les compétences architecturales de vos prédécesseurs.

Le talent, c’est parfois de savoir se faire oublier...

EXPRIMEZ VOUS EN
KOMMERLING

J
|
|
|
|
|
|
|
I
I
l
l
|
|
|
|

Rénovation du Siége de ia Sociéte

| Groupama a Montpellier
| - architecte - M. PARAYRE (Saint-Teyran)

- Menuiserie : DIM SA. (Montpeltier)

Veuillez m'envoyez sans engagement de ma
part une documentation sur les profilés en
PV.C. et les systemes de fenéires Kbmmerling
Kémmerling France - Rue Gutleutfeld - B.P. 50
67440 MARMOUTIER

Nom

Profession

Adresse

Jh 490

2.3, CONDITIONS D'EXECUTION DES
MISSIONS

2.3.1. Garantie professionnelle. M.A.F.
{Mutuelle des Architectes Francais).
Bernard NIVET, administrateur.

2.3.2. Etude et comparaison avec les
systémes européens. Bernard OGE.

2.3.3. Discussions paritaires sur les
conditions de chantier. Qualification.
0.G.B. (Office Général du Batiment).
Organisme paritaire entre les architec-
tes et les entrepreneurs, fondé en 1921.
Les architectes y sont statutairement
représentés par 'U.N.S.F.A,, les entre-
preneurs par la F.N.B. Miche! MAR-
CONNET, Président National. Bernard
OGE, vice-président.

Offices régionaux

Actuellement 65 offices régionaux ou
départementaux existent, dont 55 prési-
dés par un architecte. L'objectif est de
conforter ces offices et d'en créer un
dans ph_aque département et dans cha-
gue région.

0.P.Q.C.B. {Office Paritaire de Qualifi-
cation). Francis LERQY, président.

O.P.Q.I1.B.l. (Organisme Professionnel
de Qualification des Ingénieurs-Con-
seils et Bureaux d’Etudes Techniques
du Béatiment et des Infrastructures).
Jean-André DOREL, administrateur.

C.P.5.B. {Commission Permanente
Spécialisée Batiment des Certificats de
Qualification}. Alain HUBER.

3—SECTEUR
TECHNIQUE

Responsable : Frangois PELEGRIN
{PARIS), vice-présidentde 'UN.S.F.A.

Depuis plus de 20 ans qu'elle existe,
I'U.N.S.F.A. ne se contente pas d'assu-
rer comme tout syndicat qui se res-
pecte, la défense des intéréts matériels
et moraux de ses adhérents, mais elle
va de l'avant en menant une action
d'envergure en direction de tous les ar-
chitectes pour faire évoluer la pratique
professionnelle et améliorer la perfor-
mance des architectes.

Souvent ces actions se traduisent par
des modes d'exsrcice spécifigues : ar-
chitecte-batisseur, bilan de santé im-
mobilier, diagnostic thermique,
réhabilitation, capimma, etc.

La poilitiqgue technique de I'U.N.3.F.A.
c'est aussi la réflexion et |a participa-
tion & des dizaines de réunions par
mois avec les pouvoirs publics et les
autres fedérations professionnelles;
c’est une vigilance et une présence
guasi quotidienne pour un bon nombre
de responsable de I'U.N.S.F.A. qui s'é-
vertuenti a faire entendre la voie de |'ar-
chitecte et de I'architecture dans le
brouhaha des technice-économiques.

It suffit de parcourir le « qui fait quoi »
de I'UN.B.F.A. pour jauger l'impor-
tance des actions meng&es par un nom-
bre de bénévoles qui mettent leur
compétence et leur temps au service
de tous les architectes. -

LLa politique technique de I'U.N.S.F.A.
¢'est aussi la réflexion prospective sur
une pratique professionnellie rénovee.

A ce titre, I'U.N.S.F.A. accorde une at-
tention particuliére aux nouveaux outils
(informatigue, télématique, banques de
données, etc.), mais aussi a la politique
de construction (programme S.P.LR,
secteur pilote d'innovation régionalisé)
et |a politique du Plan Construction et
Architecture EUROREX, Cité Projet,
Cité Service, Communication Construc-
tion.

1. A.D.LA./B.S.l. : ASSOCIATION POUR
LE DIAGNOSTIC IMMOBILIER / BILAN
DE SANTE IMMOBILIER

Philippe VERREY, président.
Jacques THOMAS, trésorier.
Gilles PICHOT, secrétaire.

1.1. G.I.LE. A.R.D.L.E. {Architecture, Re-
cherche et Diagnostic en Immobilier et
Entreprise).

Jacques BARBARO, président.
Jacgues SINAY, trésorier.

Christian HAUDURQY, secrétaire.

1.2. G.LE. A.R.M.LC. {Audit, Réhabilita-
tion et Maintenance des Immeubles
Collectifs)

Christian TARRADE, président.

Gérard COLARD, trésorier.

Alexandre JELEFF, secrétaire.

Activités : tous diagnosties : maison in-
dividuelle, appartement - immobilier
professionnel - habitat collectif - bAti-
ment public.

Les membres des G.|.E. sont tous mem-
bresde 'U.N.S.F A etdel'A.D.lLA.

2. A.F.M.E.; AGENCE FRANCAISE
POUR LA MAITRISE DE L’ENERGIE

Partenaire des architectes pour I'opé-
ration « diagnostic thermique » (350 ar-
chitectes formes). Contrat pour la
redaction et |la publication d'un guide
destiné aux architectes pour l'applica-
tion de la nouvelle réglementation ther-
mique {en cours d'impression).

Jean-Louis JOSSE, Rémi BONGRAIN.

3. AGENCE POUR LA PREVENTION
DES DESORDRES

Joseph BREMCND, vice-président.

3.1. Action Qualite en liaison avec
Thierry VALLAGE, Direction de la
Construction. Réflexion méthodologi-
gue pour 'amélioration de la qualité,
notamment a l'interface maitrise d’ou-
vrage - maitrise d’ceuvre.

Jo%eph BREMOND, Jean GAUSSE,
Alain HUBER, Frangois PELEGRIN,
Alain VACONSIN.

44 ALM.C.C.: ASSOCIATION DES IN-
DUSTRIES DE MATERIAUX, COMPO-
SANTS ET EQUIPEMENTS POUR LA
CONSTRUCTION

Méne un travail trés important en liai-
son avec le club infoermatigue du béti-
ment sur I'harmonisation de banques
de données de produits de batiment.

Noé&l BIDOT, Alain PEYRONNET.
5 A.N.A.CT.: AGENCE NATIONALE

POUR L’AMELIORATION DES CONDI-
TIONS DE TRAVAIL

6. A.N.ALH.: AGENCE NATIONALE
POUR L'AMELIORATION DE L'HABI-
TAT

MM. Philippe YERREY, Bernard MEUR-
TIN.

7. A.N.L.L. : AGENCE NATIONALE D’IN-
FORMATION SUR LE LOGEMENT

8. ATEXET AVIS TECHNIQUES

Bernard NIVET.

8. B.N.A.: BUREAU DE NORMALISA-
TION DES ARCHITECTES

Tout ce gue vous avez toujours voulu
savoir sur la réglementation, normali-
sation... sans jamais oser le deman-
der ; adressez-vous aux responsables
{d’autant qu’ils ont besoin de quelques-
uns parmi vous pour siéger dans un
certain nombre de commissions du
groupe D.T.U.). Cet écrasant dossier a
de nombreuses ramifications :

Jacques MARRAST, Christian TAR-
RADE.

9.1. A.F.N.O.R. {Association Frangaise
de Normalisation). Jacques MARRAST,
Christian TARRADE.

9.2. Commissions chargées des labels.
9.3. C.T.B. (Centre Technique du Bois).
9.4. Groupe D.T.U.

Elaborer cou réviser les documents
techniques unifiés et les normes du ba-
timent.

9.5. Les commigsions spécialisées

Il en existe 17 : elles sont chargées de
I'examen des avis techniques.

10. Bureaux de contrdle
Joseph BREMOND.

11.36.16 ARCHIS
Nicolas ROUSSEL.

12. CAUPROL (Caisse de caution mu-
tuelle des prolessions libérales)

Gilbert RAMUS.

13. C.LA. (Club Informatique et Archi-
tecture)

Francois PELEGRIN, Noél BIDOT.

14. Commission Centrale de Sécurite
Paul LACROIX.

15. Cours de Construction

Jacques MARRBAST, Christian TAR-
RADE.

16. C.8.T.B. (Centre Scientifique et
Technique du Batiment)

Partenaire de I'UN.S.F.A. dans diffé-
rents domaines : de la (dé&) réglementa-
tion a l'informatique sans oublier le
rendez-vous annuel « rencontres avec
les architectes »...

17. DEREGLEMENTATION
Michel DELAPORTE.

On v donne du temps (sans rémunéra-
tion...), on s'épuise (sans moyens)...
contre les représentants de |'adminis-
fration, qui, eux, sont payés pour faire
des réunions et qui ne sembient pas
vraiment avoir envie de déréglementer.

18. DOMOTIQUE
J.-L. JOSSE et PAUL.
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19. ENERGIE

Jean-Louis JOSSE, expert en la ma-
tiére, auteur de nombreuses études sur
le sujet.

Le prix du pétrole a baissé, n'ocublicns
pas pour autant le réle de I'architecte
vis-3-vis de |'énergie ; |'opération dia-
gnostic thermique avait permis de
constituer un solide réseau de respon-
sable Energie ; veillons 4 ne pas le dé-
mobiliser.

Deux propositions a concrétiser en
1990.

a) rédaction d'un guide sur la nouvelle
réglementation thermique a I'intention
d'un architecte.

Cet ouvrage abondamment illustré per-
mettra aux architectes de mieux
connaftre et mieux appliquer la nou-
velle réglementaticn thermigue.

L'A.F.M.E. (Agence Francaise pour la
Marltrise d'Energie) soutient ce projet:
Rémi BONGRAIN, J.-L. JOSSE, F. PE-
LEGRIN sontimpligués dans ce travail.

20. EXIGENTIEL/PERFORMANCIEL

Une « nouvelle » filiere a surveiller de
prés ; la formule peut &tre intéressante
dans certaing cas il ne faudrait pas
qu'elle devienne systématique.

Jacques MARRAST.
21. F.I.LB./C.E.R.l.B.

Un nouveau partenariat s’'engage avec
ces organismes qui ont su mettre au
peint un logiciel intelligent (intégrant
les régles de coecrdination dimension-
nelle, proposant un calepinage auto-
matique et des bangques de données
« composants ») que tous les concap-
teurs auraient intérét a utiliser.

Un contrat pour |'expérimentation et
I"évaluation par les architectes est ac-
cordé par la Direction de la Construc-
fion.

Frangois PELEGRIN, Jean-Claude MA-
RION.

22. HABITAT EXISTANT
Philippe VERREY.

23. L.C.A. : INFORMATIQUE/CLUB DES
UTILISATEURS

BREMOND, BIDOT, LISSALDE, MOAL,
PELEGRIN, PEYRONNET, ALAUX,
THIEFFIN, etc.

24. INFORMATIQUE

Un sujet majeur pour I'U.N.S.F.A. qui se
traduit par un certain nombre d'actions
etdes ouvrages envente & I'U.N.S.F.A.

ALAUX, MOAL, PELEGRIN, PEYRON-
NET, THIEFFIN.

ARCHIPILOTE {Logiciel général d'opé-
ration}.

Daniel INIGUES, Frangois PELEGRIN.

Mise au peoint d'application (finance-
ment Agence de la Qualité) & partir du
progiciel Mac Project Il pour la conduite
d'opération du programme a la récep-
tion et gestion.
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CD REEF
ALAUX, PELEGRIN, PEYRONNET.

Participation au projet C.S.T.B. consis-
tant a mettre sur 1 CD ROM (disque
compact) les 3 métres lingéaires du
REEF.

Constitution d’un réseau de responsa-
bles informatiques régionaux et dépar-
tementaux

Actions sur le terrain & trois niveaux :
s sensibilisation

s formation

& spécialisation.

Elaboration de publication :

1 - L'architecte et I'informatique

2 - La cassette vidéo CAO st batiment -
durée 30 minutes

3 - Banc d'essaig de 17 logiciels de
CAO/DAO envente 2aI'U.N.S.F.A.

La bonne diffusion de ces ouvrages re-
pose essentiellement sur les syndicats.

Constructique 90 (22 au 24 mars 90)

L'UN.S.F.A. organise 3 ateliers CAQ/
DAO : les pitges & éviter, les images
de synthése. Au-dela de la CAQ, les
nouveaux outils de |'architecte (voir
revue de I'U.N.S.F.A. n° 22, mai 90).

Bernard DUFOUR, Frangois PELEGRIN.
Actlon Telematique

Test des bangues de données, messa-
gerie électronigue, mise en service du
36.16.

Analyse des nouveaux matériels et pé-
riphérigues

J.-M. THIEFFIN, B. DUFOUR.

Accords commerciaux avec des parte-
naires de I'offre informatique.

Bernard DUFOUR, Francois PELEGRIN,
Jean-Marc THIEFFIN.

AXIROM : un projet de centre serveur
etde CD ROM.

Descriptif/Réglementation.

Noél BIDOT, Alain PEYRONNET, Fran-
gois PELEGRIN, Jean-Christophe
ARAUX.

Club informatique du bétiment
Noal| BIDOT, Francgois PELEGRIN.

EDICONSTRUCT - Frangois PELEGRIN,
vice-président {le président est Geor-
ges MERGCADAL, président du pfan
construction et architecture). La sup-
pression du papier dans les échanges
commerciaux entre les acteurs de la
construction devient une réalité. A l'ins-
tar d'autres secteurs économiques, le
batiment et les travaux publics peuvent
d'ores et déja économiser des dizaines
de millions de franecs en recourant aux
E.D.l. c¢'est-a-dire aux Echanges de
Donnees Informatisees par réseaux te-
lématiques. Dans les prochaines an-
nées, émetire des commandes,
factures, situations financiéres de tra-
vaux par réseaux télématiques devien-
dra une réalité quotidienne.

En prolongement de I'opération pilote
TELEBAT, qui a démontré la faisabilité
concréte de ces fameux E.D.1., se crée
I'asscciation EDICONSTRUCT qui se
donne un triple objectif -

1} Promouvoir les E.D.I. dans le secteur
du B.T.P.

2) Conduire la normalisation du lan-
gage commun EDICONSTRUCT a un ni-
veau international.

3) Référencer des produits, services et
réseaux a valeur ajoutée par le secteur
du B.T.P.

EDICONSTRUCT se situe résolument &
un niveau international en participant
aux travaux européens de I'EDIFACT
BOARD : une coopération est engagée
avec des homologues danois, suédois,
hollandais, anglais {groupement EDI-
CON).

EDICONSTRUCT, association loi 1801,
a déja regu 'adhésion d'une vingtaine
d’entreprises, de maitres d'ouvrage,
d’architectes et de syndicats profes-
sionnels. LU'U.N.S.F.A. est présente
dans cette association.

EDICONSTRUCT, créée a linitiative
d'acteurs privés de la construction
agira en coopération avec les Pouvoirs
Publics, en particulier le plan construc-
tion.

CEuvrant pour créer les conditions
concrétes de ces échanges électroni-
ques de données I|'association EDI-
GCONSTRUCT reste cuverte a tous ceux,
utilisateurs, clubs d'utilisateurs d'infor-
matique, institutionnels... qui souhai-
tent mafitriser ce nouvel enjeu
straiégique.

Secrétaire général : B. LONGHI.

LOGICIEL MAP (méthode d'autocon-
tréle des projets)

Mise au point d'une magquette logiciel
pour |'autocontréle du projet.

Daniel INIGUES.

PLAN CONSTRUCTION ET ARCHITEC-
TURE

Président : Georges MERCADAL.

Responsable pour I'U.N.S.F.A.: Fran-
¢cois PELEGRIN, membre du Comité di-
recteur.

Le plan construction est né en 1971, sa
transformation en plan construction et
architecture en avril 1988, marque la
necessité que construction et architec-
iure s'associent mieux que par le
passé. Elle confirme la nécessité de-
voir le plan construction elargir son do-
maine d'intervention au-dela du
logement vers les autres modss d'utili-
sation des batiments, les lieux de tra-
vail, notamment. Le nouveau plan
construction et architecture est essen-
tiellement marqué par :

— la contribution des actions de re-
cherche et d’expérimentation a la politi-
que sociale de I'habitat,

— la perspective du marché européen
pour les acteurs de la construction en
général ; leurs échanges culiurels et
scientifiques avec leurs homologues
eurgpéens,

— les progrés de productivité et de
qualité qui peuvent résulter de 'appli-
cation au bédtiment de nouvelles tech-
nologies de communication,

— le développement indispensable de
I'effort de recherche privée, une meil-
leure utilisation du potentiel public
(C.N.R.8., universités, écoles).

Superbuild

Réflexion de I'U.N.S.F.A. dans le cadre
de I'appel d'offre du plan construction
et architecture sur le 5.R.V.A. Services
et réseaux i valeur ajoutée.

S.P.L.R.

Secteur Pilote d'Innovation Régiona-
lisé.

C'est par 14 que passe désormais toute
la politique technique de la Direction de
ia Construction. 13 th&émes ont &té pro-
posés aux D.R.E. qui en retiennent
quelques-uns parmi ceux-ci... C'est la
que se décide |'action de financements
privilégiés parle P.L.A.

26. INTERFIMO - Organisme de caution-
nement des préts d’installation aux pro-
fessionnels libéraux

Gilbert RAMUS, administrateur.

27. JOURNEES TECHNIQUES DES AR-
CHITECTES

Le Syndicat des Architectes de Paris
(S.A.P.) - Danie! MIKOL, président.

28. QUALITEL
Alain HUBER.

4 — PROSPECTIVE
DE LA PROFESSION

Responsable : Alain HUBER (Versail-
les}, vice-présidentde |'U.N.S.F.A.

A I'opposé souvent de I'action de dé-
fense et de revendication immeédiates,
la réflexion prospective d'un syndicat
permet |a préparation a |'évolution sa-
tutaire d’'un métier créatif. Cet antago-
nisme n'est qu'apparence. L'action
d'aujourd'hui, sans réflexion euro-
peenne, serait inutile et voude 4 I'é-
chec.

4.1. EVOLUTION DE LA POLITIQUE

4.1.1. Exercice individuel - en groupes -
les sociétés - le commerce

Alain VAGONSIN, président - Alain
HUBER, vice-président - Louis FERRY,
vice-président - Pierre GLENAT, prési-
dent d'Honneur - Louis-Antoine MOU-
CHET, Jean-Louis LISSALDE, trésorier
- Gilles BALLADUR, secrétaire général.

4.1.2. Extenslon deg misslons. Nouvel-
les pratiques.

CAPIMMO (Collége des Architecles
Professionnels de I'lmmobilier)

Louis-Antoine MOUCHET, président.

ADIA st autres diagnostics {voir secteur
1.

4.1.3. Partenaires et associés
A.LM.C.C. (voir secteur technique).

C.N.C.: Conseil Natichal de Ia
Construction. Regroupe les représen-
tants des professions du bdtiment en
vue de prise de positions communes,
en particulier en matiére économique.

Créé a l'initiative de I'U.N.S.F.A., son
bureau comprend les membres fonda-
teurs, 'lUN.S.F.A,laF.N.B..laF.N.P.C,
laF.N.ALLM.

Le représentant de I'U.N.S.F.A. est le
président en exercice, donc Alain VA-
CONSIN.

CLUB PRESCRIRE : Partenariat archi-
tectes-industriels. Président: Pierre-
Louis DENIZOT.

C.P.P.C.: Conseil Permanent des Pré-
sidents de la Conception. Alain VA-
CONSIN, président. Lieu de concer-
tation des organisations des concep-
teurs - U.N.S.F.A.-SYNTEC (ingénieurs-
conseils) - UNTEC {techniciens de I'é-
conomie de la construction).

C.A.P.E.B. (Confédération de I'Artisa-
nat et des Petites Entreprises du Bati-
ment). Des partenaires indigpensables
et quotidiens des architectes.

Alain VACONSIN, Jacques MARRAST.

S.N.E.S.0. (Syndicat National des En-
treprises du Second (Euvre). Alain VA-
CONSIN, Gilbert RAMUS,

POUVOIRS PUBLICS : Premier Ministre
- Equipement - Finances.

Le president VACONSIN et les vice-pré-
sidents et chargés de missions.

CONSOMMATEURS : rapports avec le
Secrétariat d'Etat & la Consemmation et

les Associations de consommateurs.
Gilbert RAMUS.

4.2. FORMATION DE L'ARCHITECTE
4.2.1. Formation initiale. Enseignement.
Recherche

Alain HUBER, vice-président. Pierre S|-
BILLE, chargé de mission.

4.2.2. Ingertion professionnelle,"prati-
que de la maitrise d’ceuvre.

4™3. Formation continue, technique et
économique.

4.2.4. Pathologle du bétiment. Expertise
- jurisprudence.

#.2.5. Séminaires de formatlon.

—* Sensibilisation au syndicalisme.

— Formation a la conduite de réu-
nions.

— Formation des responsables profes-
sionnels.

4.3.LES CONDITIONS EUROPEENNES

4.3.1. Etude comparative des candi-
tions des pratiques européennes,

Bernard OGE, Alain HUBER.

4.3.2. Elude comparative des devolu-
tions de marches d’entreprises

Bernard OGE, Gilbert RAMUS,

4.3.3. Etude comparative des responsa-
bilites des intervenants du batiment

Bernard OGE.

4.3.4. Mode de représentativité des
confréres europeens devant leurs Pou-
voirs Publics respectifs

Bernard OGE.

4.3.5. C.L.A.E.U. (Comité de Liaison des
Architectes de ’Europe Unie}

Lieu de rencontre de toutes les organi-
sations professionnelles des architec-
tes de la C.E.E. (en voie de
transformaticon).

4.3.6. Approche sur les conditions de la
libre circulation

Bernard OGE, Alain HUBER, Louis
FERRY.

5 — INFORMATIQUE

L'U.N.8.F.A. s'est toujours attachée 2
metire &4 la disposition de tous les
confréres, des documents soigneuse-
ment étudiés par ses spécialistes, tant
en ce qui concerne des utilisations
« ¢lassiques » (gestion de cabinet, mar-
chés des travaux, etc.) que des solu-
tions nouvelles, en particulier dans le
domaine de l'infoarmatique.

Trois ouvrages capitaux sont 3 la dis-
position des confréres,

L’ARCHITECTE ET L'INFORMATIQUE

Tout ce qu'un architecte a bescin de sa-
voir dans le domaine de la bursautique,
comptabilité, métré, piéces écrites,
graphiques, tant dans le domaing du
Macintosch que des compatibles |IBM.
Plus de 110 logiciels présentés (2° édi-
tion).

165 F T.T.C. - Port en sus. Envoi d'une
facture,

C.A.Q. ET BATIMENT

Il s'agit d'une cassette vidéo (V.H.S.}
pédagogique a l'intention des profes-
sitonnels du batiment {durée 30"y expli-
quant, image a |'appui, ce qu'est le

C.A.Q., son fonctionnement et sa place
dans le cycle programmation, concep-
tion, réalisation, gestion de batiment.

350 F T.T.C. - Port en sus, Envei d'une
facture,

17 LOGICIELS AU BANC D’ESSAI

Une premiére mondiale : 17 logiciels de
C.A.0./D.A.O. testé pour les architec-
tes.
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Un ouvrage indispensable pour celui
qui veut s'équiper ou compléter son
équipement en évitant des investiga-
tiens colteuses.

220 F T.T.C. - Port en sus. Envoi d'une
facture.

Des conditions spéciales sont failes
pour les achats dans les syndicals dé-
partementaux. Renseignez-vous au-
prés de ceux-ci.

JOURNEES FORMATION

D'autre part, les auteurs du test des 17
logiciels sont a la disposition des
confréres pour monter des journges
formation C.A.Q./D.A.O. sur ces logi-
ciels avec, comme suppott, les rap-
ports des tesis contenus dans
Fouvrage : une lecture rapide en quel-
que sorte avec une démonstration
grandeur nature faite par des confréres
qui font «tourner » gquotidiennement
ces matériels pour leur propre archi-
tecture et non par des professionnels
de la vente de logiciels qui sont trop
souvent « secs » sur nos problémes.

CONCLUSION :
FAIRE FACE

Voila, rapidement tracé, un large
apergu des principales activités de
I"'UN.S.F.A.

Il faudrait y ajouter le contact perma-
nent, quotidien, dans ses bureaux du
26, boulevard Raspail, a Paris, avec les
architectes, frangais et, de plus en plus,
étrangers, a la recherche de conseils,
d'information. Et les particuliers sont,
eux aussi, nombreux & demander des
renseignements sur la profession, ses
missicns, ses pratiques et... ses hono-
raires.

Parce que, finalement, les efforis,
souvent peu spectaculaires, mais
constants, menés par les syndicats, ont
fini par faire comprendre que les archi-
tectes sont effectivement ces profes-
sionnels competents, responsables et
indépendants dont nous parlions au
début de cette plaqueite.

Compétence - Responsabilité - Indé-
pendance. Les initiales de ces frois
mots ont servi de slogan a un congrés :
C.R.l., le C.R.l. de 'U.N.5.F.A., expres-
sion de la volonté syndicale pour la
promotion de la profession.

Mais I'efficacité de I'action syndicale
passe par guatre impératifs, quatre de-
voirs qui sont, d’'expérience, les condi-
tions de son efficacité.

Le premier devoir, c'est celui de com-
munication, il faut que les informations
passent, dans les deux sens, enire les
responsables et les syndiqués.

30

Le second, c'est la participation. Les
syndicats, aprés avoir refléchi sur les
sujets qui intéressent la profession,
discutent par délégués interposés avec
le niveau naticnal, échangent leurs
idées et s’engagent a appliquer la poli-
tique décidée par l'union au nom de
tous. C'est un devoir de solidarité.

Troisiemement, il faut tenir ses enga-
gemenis. Le respect des engagements,
dans les montants, dans les deélais,
nous savons professionnellement ce
qu’il en est et nous devons adopter la
méme attitude dans la vie syndicale,
respect des engagements politiques et
des engagements financiers.

Enfin le quatrigme devoir, c'est la
transparence de l'effectif syndical. |l
faut que le niveau national puisse sa-
voir le poids qu'il pése par I'ensemble
de ses syndicats départementaux.

Dans le contexte actuel, il est indispen-
sable que la représentation syndicale
existe, a la fois sur le terrain et pour les
contacts avec les pouvoirs politiques,
les administrations ou les autres pro-
fessions, sans quoi ces partenaires au-
ront en face des interlocuteurs dont les
positions pourront étre contestées.

Nous sommes des professionnels,
nous avons été formés, et bien souvent
nous avens &té obligés dele faire nous-
mémes, et de nous perfecticnner sans
cesse, pour satisfaire un besoin qu'en-
fin on finit par reconnaitre.

L'UN.S.F.A., ce n'est pas seulement
une &quipe nationale. C'est, nous [|'a-
vons dit, I'Union des Syndicats Dépar-
tementaux et Colléges.

Les actions lccales de ses composants
multiplient celles de I'U.N.S.F.A. et sont
d'une extréme diversité et richesse
d’invention, assurant la présence des
archil'tectes et démontrant leur utilité au
quotidien.

Il ne faut, en effet, pas cublier que le but
essentiel de I'UN.S.F.A., c'est de dé-

montrer que nous voulons et savons
assumer notre responsabilité dans la

: gréation du cadre de vie, et que nous pe,

voulons pas étre des otages ou des ali-
bis. Nous revendiquons notre place,
toute notre place, dans |'élaboration
des villes, des quartiers, des immeu-
bles, des éguipements, des aménage-
ments.

Cette conquéte du « pouvoir culturel »
de l'architecte dérange, contrecarre
des intéréts. Ceux que nous génons,
dans cefte volonté d'assumer notre rdle
de créateurs de qualité pour les hom-
mes, savent organiser en lobbies, en
groupes de pression...

Nous n'avons pas d'autre choix, alors,
que de nous unir pour faire face et pour
obtenir notre juste place.

U.N.S.F.A.
Avril 1990

LES CONGRES
DE L’U.N.S.F.A.

20 congres - 20 themes

UNE CONTINUITE
DE POLITIQUE :
LA PROMOTION

DES ARCHITECTES

1870 Strasbourg

La construction

et son environnement

Aspects politiques et économigues

1971 Paris
Architecture et cadre de vie

1872 Bordeaux
Evolution des structures
professionnelles

1973 Antibes
L'insertion des architectes dans le
monde économique

1974 La Baule
La formation des architectes

1975 Paris
Réconcilier les Francgais
avec I'architecture

1976 Villeneuve-les-Avignon
Compétence - Moyens - Liberté

1877 Caen
Gualité architecturale,
exigence seciale

1978 Aix-les-Balns
Les nouveaux architectes

1979 Tours
Architecture et vie quotidienne

1980 Marseille
Les nouvelles frontiéres
de I'architecture

1981 Biarritz
Liberté pour I'architecture

1982 Vittel
Larchitecture en question

1983 Avignon
Architecture, urbanisme
et décantralisation

1984 Angers

Profession : Architecte.

Une compétence pour de nouvelles
exigences

1985 Lyon
Partenaires pour construire

1986 Nice
Archis la vie

1887 Versailles
Architectes et partenaires

1988 Les Arcs
L'architecte europé&en

1989 Marmoz
L'Architecte, I'Entreprise
et 'Europe

1990 Pompadour
L'Europe pratique des architectes

CONCEPTION-
CONSTRUCTION
CANDEUR, .
DEMISSION... QU
DIVERS INTERETS

par Gilbert RAMUS

Y 4

DEFENSE DE

LA PROFESSION

« La qualité architecturale... doit rester
un des premiers soucis de la com-
mande publique. Toute organisation de
cette commande qui conduirait & une
conception économiste, voire industria-
liste des équipements publics, condui-
raita un appauvrissement culturel ».

« De méme, résarver la réalisation des
batiments relevant de la maitrise d'ou-
vrage publique aux grands ou impor-
fants groupes par la possibilité de
lancer les appels d'offres sur la base
d'avant-projets sommaires serait faus-
ser le marcheé et déposséder le maitre
d’ouvrage de ses choix ».

Yous venez de lire quelques passages
de la letire adressée récemment au mi-
nistre de I'Equipement Michel DELE-
BARRE par le député Guy MALANDAIN,
rapporteur en 1985 du projet de Loi
MOP, promulguée le 12 juillet 1985.

Pour que le rapporteur d'un projet de
Loi mette ainsi en garde I'un des minis-
tres dont dépendant les décrets d'appli-
cation, il faut sans doute quelgues
raisons.

CA COMMENCAIT BIEN...

Rappelez-vous, la loi MOP commencait
bien: «..Responsable principal de
l'ouvrage, il {le maitre de |'ouvrage)
remplit dans ce réle une fonction d’'inté-
rét général dont il ne peut se démet-
tres. {premier alinéa de I'article 2, titre
Il.'!).-

Quant au titre |l de la Loi, patiemment
mis au peint par M. Jean MILLIER avec
le professionnels concernés, puis dé-
¥endu dewant le Parlement par M. Guy
MALANDAIN, son article 7 organise la
maitrise d'ceuvre sur ia base de princi-
pes sains, génerateurs de rigueur dans
la dévolution des marchés publiecs :

« Pour la réalisation d’'un ouvrage, la
mission de maltrise d'ceuvre est dis-
tincte de celle d'entrepreneur ».

« ...pour les ouvrages de batiment, une
mission de base fait I'objet d'un contrat
unique. Le contenu de cette mission de
base, fixée par catégories d'ouvrages
conformément a l'article 10 ci-aprés,
doit permettre :

— au maitre-d'ceuvre, de réaliser la
synthése architecturale des objectifs et
des contraintes du programme, et de
s’assurer du respect, lors de l'exe-
cution de I'cuvrage, des études qu'il a
effectuées ;

— au maitre de l'ouvrage, de s'assurer
de la qualité de I'ouvrage et du respect
du programme, et de procéder & la
consultation des entrepreneurs, notam-
ment par lots séparés, et a la désigna-
fion du titulaire du contrat de travaux ».

MAIS...

Las, le rapporteur n'a pu éviter qu'au
travers des « Dispositions diverses et
transitoires » qui font I'objet du titre 111
de la Loi, le gouvernement n'en glisse
certaines pour remercier les amis ou
pour satisfaire ceux dent la puissance
financiére est precieuse,

L'article 18.1 pourrait bien étre de ceux-
la:

— « Nonobstant les dispositions du
titre Il de la présente Loi, le maitre de
I'cuvrage peut confier par contrat a un
groupement de personnes de droit
privé ou, pour les seuls ouvrages d'in-
frastructure, a une personne de droit
privé, une mission portant a la fois sur
I'établissement des études et I'exé-
cution des travaux, lorsque des motifs
d'ordre technique rendent nécessaire
I'association de I'entreprensur aux étu-
des de l'cuvrage. Un décret précise les
conditions d'application du présent ali-
néa en modifiant, en tant que de besoin,
pour les personnes publiques régies
par le code des marchés publics, les
dispositions de ce code ».

Le premier mot (nonobstant) de cet
article est tout un programme : autre-
ment dit, I'Etat fait une belle Loi pour la
forme, mais pratiquement, ceux que la
rigueur géne dans leurs intéréts peu-
vent s'asseoir dessus.

Vous imaginez peut-éire que le gouver-
nement s'est empressé de publier le
décret délimitant trés strictement I' utili-
sation de cette pratique dérogatoire,
enumérant les justifications a fournir
pour prouver I'cpportunité de la procé-
dure conception-construction et fixant
les régles a respecter pour garantir la
qualité et réduire les risques de mal-
versation ? '

ON ATTEND TOUJOURS

Pas du tout. Non seulement la rédaction
du projet de décret n'est pas encore
commencée {ou alors le secret est bien
gardé... sans doute pour nous faire la
surprise...} mais il semble que certains
hauts fonctionnaires aient en charge de
promouvoir la conception-construction
aupres des représentants des Collecti-
vités Publiques, dont beaucoup ne sont
pas fachés de se défausser le plus rapi-
dement possible des tdches de respon-
sabilité de la maitrise d’ouvrage.

Le gag le plus triste, c'est quand les re-
présentants des majors du batiment et
les fonctionnaires acquis au systéme
vous expliguent que c'est une méthode
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nouvelle et moderne pour conclure des
marchés de batiment, alors que toutes
les politiques des modeéles, de sinistre
mémoire, l'ont appliquée de peu ou
prou.

C'est méme une pratique qui a plu-
sieurs millénaires et que ne contredit
pas I'étymologie du mot d'origine grec
« architecte » ; arkh., « devant » et tek-
ton, «ouvrier », Ce n'est que récem-
ment que la fonction a été &clatée en
deux roles distincts ; celui de maitre-
d'ceuvre et celui d'entrepreneur. Notre

DEFENSE DE
LA PROFESSION
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profession a gardé le terme d'archi-
tecte pour elle seule, avec désormais
une étymologie inexacte.

D'ailleurs, les marchés étaient encore
conclus ainsi globalement il y a moins
d'un siécle, et ¢’est I'intérét bien com-
pris du maitre d'ouvrage st des futurs
usagers qui a petit & pstit conduit a dis-
tinguer le rdle de I'architecte, con-
seiller privilégié de son client, de celui
d'entrepreneur, conscientieux réalisa-
teur d'un marché précis de travaux.

LA DIFFERENCE

Qu'est-ce qui distingue désormais la
profession d'architecte de celle d'en-
trepreneur ?

Pour le prix de notre contrat d'archi-
tecte, notre intérét est de concevaoir,
pour le budgset fixé par notre client,
I'ouvrage qui soit le plug possible:
beau, foncticnnal, performant, agréa-
ble pour les usagers, peu codieux a ex-
ploiter et & entretenir, etc., et 4 la suite,
notre intérét est de faire exécuter par
I'entrepreneur les meilleurs travaux.

Quand un marché de ftravaux a été
conclu avec una entreprise de batiment
{& but non philantropique), l'intérét l&gi-
time de celie-ci est d’exécuter les pres-
tations dans la stricte limite de ses
obligations contractuelles.

Si le maitre de |'ouvrage veut en avoir
pour son argent, san intérét est d'atten-
dre pour conclure le marché d’'entre-
prise que l'oyvrage soit completement
défini dans tous ses aspects, ce qui
n'exclut pas I'éventuelle participation
de cértains fournisseurs ou entrepre-
neurs a |'élaboration du projet, pourvu
que le marché correspondant ne soit
signé qu'avec un dossier trés précis.

A contrario, I'entrepreneur a tout inté-
rét a4 conclure son marché sur des
bases imprécises, puisgue cela lui per-
met de revoir 4 la baisse ce qui n'est
pas encore impératif et de négacier par
la suite e prix des prestations souhai-
tées par le client mais non encocre
fixées par ie marché,

QUELLE SEDUCTION ?

Dans ces conditions, on peut se deman-

der pourguoi les maitres d'ouvrage e’

laissént séduire par ces procédures
conception-construction 7

En dehors de |'évidente habileté des re-
préseniants des grandes entreprises,
qui ont de bons moyens de conviction...
je ne vois guére que trois raisons a
avancer : g

- La candeur du maitre d’ouvrage qui
a l'illusion que l'entreprise va en fairé
plus .que ce qu'elle doit et gu'elle va
réaliser tout ce dont il réve mais gu’il
n’a pas pris le temps de préciser.

— La démission : &tre un bon maitre
d'ouvrage, c'est difficile... pendant
longtemps. La procédure qui permet de
se débarrasser plus vite de ses respen-
sabilités complexes est souvent la
bienvenue, surtout quand on a beau-
coup d'autres préoccupations, (voir
éventueliement ci-dassous).

— Divers intéréts : au moment ol les
journaux parlaient encore des « faus-
ses faciures » (c'est-a-dire avant I'am-
nistie), les organisations
professionnelles de la maitrise d'ceu-
vra et certaines organisations d’entre-
preneurs avaient analysé les modes de
dévolution des marchés qui offraient le
plus facilement des conditions tavora-
bles aux « arrangements » :

» les appels d’offres 4 variantes multi-
ples, qui faussent la concurrence entre
les entreprises puisgu'une dose plus
ou moins grande de négociation inter-
fere sur I'objectivité d'analyse dans le
jugement des offres, 'lesquelles peu-
vent étre différentes 4 tous points de
vue : culturel, urbanistique, fonctionnel,
esthétique, technique, économique...

o les marchés conclus prématurément
(sur la base d'avant-projet) et tout parti-
culierement les marchés d'entreprise
générale souvent imprécis sur de nom-
breux lots quand ce n’ést pas globale-
ment... et qui entrainent toujours, aprés
signature des marchés, de multiples
négociations d'ou la collectivité sort ra-
rement vainqueur ;

e les marchés conception-construc-
tion, qui cumulent le plus souvent les
inconvénients des deux situations pré-
cédentds et pour lesquels la mise au
point résulte d'une négociation qui
manque totalement de transparence,
d’ol tous les risques de dérapage si les
acteurs ne sont pas toys d'une intégrité
exemplaire... et méritpire (c'est telle-
ment 3ans risque avec les amnisties).

Au moment ol |4 Direction générale de
la Concurrence et le Commission cen-
trale des Marchés entreprennent une
réflexion sur la moralisation des prati-
ques en matidre de marchés publics,
nous souhaitons qu'elles prennent en
considération I'analyse citée ci-dessus.

CONCURRENCE
NECESSAIRE

Et on voit bien que si le gouvernement
entend mettre en actes ses belles dé-
clarations sur la rigueur nouvelle dans
les conditions de dévolution des mar-
chés de batiment, il est urgent qu'il pro-
pose aux professionnels le projet de
décret prévu a l'article 18.1 de la Loi

"MOP.

Le fait que nous réclamions un décret
que le gouvernament « oublie » sciem-
ment d'écrire depuis cing ans, signifie
que nous n'envisageons pas la mise
hors la Loi de 1a conception-censtruc-
tion, mais un encadrement trés strict de
la procédure,

En particulier, comme il ne faut surtout
pas conclure le marché avant que les
&tudes ne soient arrivées au niveau de
précision du « projet », il est indispen-
sable, pour; que le client obtienne le
meilleur prix,; de laisser en concur-
rence plusieurs équipes jusqu'a ce que
ce stade soit atteint, d'olt une dépense
trés importante d'études qui ne peut
étre justifiée qu'exceptionnellement.

C'est bien tout cet ensemble que le dé-
cret attendu devra préciser.

UN APPEL DE LA S.F.A.

POUR

LE RESPECT
DE L’'CEUVRE
DE L’ARCHITECTE

La Société Francaise des Architectes a
décide la création d'un certain nambre
de commissions d'études intéressant
plus particulierement les actes et la vie
de notre profession.

L’une d’elle concerne ce que |'on dési-
gne d'une facon trop générale :

« LA DEFENSE DE LA PROPRIETE
ARTISTIQUE »

Désirant ceuvrer, seulement dans le
cadre déja trés vaste de nos activités
propres, nous avons proposé de l'inti-
tuler :

« COMMISSION DU RESPECT DE
L'CEUVRE DE L'ARCHITECTE »

Nous voudrions vous dire notre but et
pour cela, nous devens rappeler cer-
tains é&tats de fait qui sont inadmissi-
bles et que nous devons, ensemble,
modifier ou supprimer.

Vous tous confréres vous étes des
CREATEURS

Au méme titre que :

Les couturiers, les joaillers, les photo-
graphes, les cin&astes, les peintres, les
sculpteurs, les musiciens,

Tous ceux qui ontun métier d'art,

Mais aussi, les industriels de toutes
disciplines

Les maitres d'ouvrages, les promo-
teurs, les aménageurs, les industriels
du batiment, les entrepreneurs, les édi-
teurs, les journalistes, les médias...

NE DOIVENT PAS OUBLIER

Qu’a ce titre et 4 celui de |a loi du 11
mars 1957 modifiée en 1977

TOUS CES CREATEURS SIGNENT
LEURS CEUVRES et en ont |a propriété
artistique, littéraire, intellectuelle, com-
merciale, industrielle et morale.

N'EST-CE DONC PAS INADMISSIBLE
ET MEME SCANDALEUX de constater,
chaque jour, sur un batiment et dans la
plupart des publications artistigues et
commerciales,

L'ABSENCE DU NOM DU CREATEUR ?
N'EST-CE PAS INTOLERABLE de
constater aussi la modification délibé-
rée d'une ceuvre par un tiers ou sa re-
production ?

NCOUS TOUS ARCHITECTES OBLIGA-
TION NOUS EST FAITE D’ATTACHER
NOTRE NOM A UNE CEUVRE EN TANT
QUE CONCEPTEUR ET CREATEUR

Nous devons : faire respecter notre si-
gnature, défendre ngs ceuvres, imposer

notre sigle. .

Ty,

ET AINS! FAIRE MIEUX CONNATTRE
«LE DROIT MORAL ET ARTISTIQUE
DES ARCHITECTES »

Nous avons deja, avec l'aide de juris-
tes, réunis un grand nombre de do-
cuments, mais la recherche est
immense et elle demande la participa-
tion de tous.

C'est pourquoi, chers confréres, prési-
dents des ordres et des syndicats ré-
gionaux, nous vous demandons de bien
vouloir communiquer ce texte a4 tous
vas membres.

Demandez-leur de nous signaler les
cas dont ils ont eu connaissance, les si-
tuations dontils ont été les victimes.

Citez-nous : les procés, les jugements,
ies noms des avocats qui ont eu I'occa-
sion de plaider ce manquement au droit
moral et artistique des architectes, cu
les accords intervenus a ['amiable.
Nous avons besoin, dans I'intérét de fa
profession, du plus grand nombre
d'exemples et de cas,

Si vous approuvez, comme nous le pen-
sans, la démarche de la S.F.A., coopé-
rez avec nous et renseignez-nous.

C'EST URGENT, CAR C'EST GRAVE et
C’EST DEJA DEMAIN que nous devrons
tenir le méme langage avec nos
CONFRERES EUROPEENS.

Nous vous disons merci confraternelle-
ment.

Le Président de la Société Francaise
des Architectes

Claude DUCQUX

Pour les Rapportieurs
Jean SEMICHON et Jean DORIAN

L'und’eux
J. SEMICHON

Société Frangaise des Architectes
55, rue du Cherche-Midi
75006 PARIS - Tel. : 16 (1) 45.48.10.53

QUIFAIT QUOI
AL’UNSFA ?

(Voir page 19)
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TECWELL ; Hydrofugation, imperméabilisation,
étanchéité, rénovation des facades.

TECWELL : Une réponse précise a chague
demande spécifique.

TECWELL : Le label santé de vos

facades.

Odysaee Technologies

OU EN SONT
L’ASSURANCE
ETLA M.A.F.?

par Bernard NIVET

»>

DEFENSE DE

LA PROFESSION

L'année écoulée depuis le dernier
congrés a été fertile en événements,
encore une fois, événements heureux
pour certains, avec des espoirs sérieux
et des actions dynamiques dans plu-
sieurs domaines ; hélas, il existe aussi
quelgues réalités tAcheuses.

L'événement le plus heureux, est trés
certainement celui touchant au plafond
de garantie de notre contrat de base
que la M.AF. a pu porter a la socmme de
20 millions de francs {valeur 1990} par
sinistre, sans qu'il nous en coldte un
centime de plus.

L'événement le plus facheux, gui nous
coltera plus d'un centime, est celui d0
a la derniére loi de finances qui a de-
cidé de taxer nos chiffres d'affaires au
taux de 0,4 % afin, une fois de plus, de
fournir au Fonds de Compensation la
trésorerie qui lui manque. Cette dispo-
sition entrera en vigueur le 1% janvier
1991, et doit durer jusqu'au 31 décem-
bre 1996,

S'il s'agit d'une nouvelle facheuse,
consolons-nous, car cefte taxe aurait
pu étre plus lourde si notre ami D.
TREMBLOT DE LA CROIX n‘avait pas si
bien ceuvre dans la defense de nos inté-
réts ; il s’en explique dans un article
gue vous trouverez dans celte méme
revue.

La M.A.F. bouge sans cesse, et tient a
se montrer efficace, et trés active, dans
un climatet un marche d’assurances ou
la compétition est rude.

En 1989, la M.A.F. est parvenue au 3°
rang de |"Assurance Constructign, ce
qui ferait réver nos confréres fonda-
teurs lorsgu’ils décidérent sa création
e, 1931, et commencérent si petite-
mé_ﬁt.

Son dynamisme est concrétisé ces der-
niers mois par :

— une large ouverture vers les ingé-
pieurs-conseils qui sont venus nom-
breux nous rejoindre, parmi ceux qui
travaillent avec nous et pour nous guo-
tidiennement ;

— un develeppement considérable de
nouveaux contrats, tels que ['assu-
rance prévoyance {(accidents et mala-
die}, I'assurance relative a I'avenant XV
des conventions collectives, |'assu-
rance de protection juridique profes-
sionnelle et privée, le risque
informatique, etc. ;

— la M.A.F. recherche sans cesse les
moyens de satisfaire tous les besoins
d'assurance de protections diverses, et

de services que les architectes peuvent
souhaiter tant dans leur exercice pro-
fessionnel que dans leur vie privée ;

— une extension de son activité dans
le domaine de l'assurance construc-
tion, dirigée vers les maitres d'ouvra-
ges, par la police dommages-ouvrage,
laP.U.C., oulatous risques chantiers ;

— des perspectives européennes ; de-
puis le 1*-01-1988 les adhérents de la
M.A.F. peuvent couvrir leurs responsa-
bilités, dans tous les pays de la C.EE.
par simple avenant d'extension au
contrat de base.

Par ailleurs, la M.A.F. a pris de nom-
breux contacts avec nos confréres bri-
tannigues, belges, allemands, et
espagnols.

Tous nous envient la M.A.F., et souhai-
tent créer une société identique. Une
coopération étroite au plan technigue
ou dans le domaine financier est envi-
sagée avec nos confréres européens.
Ainsi les adhérents de la M.AF. se
trouveraient-ils mieux «accompa-
gnés » lorsqu'ils iront construire dans
les paysde la C.E.E.

La M.A.F. connait donc un développe-
ment important, dont les résultats com-
mencent a étre perceptibles et
fournissent de grands espoirs.

Il reste, toutefois une sérieuse difficulté
concernant 'amélioration de notre dé-
fense lors de sinistres, dont le nombre,
hélas, ne diminue pas.

Vous I'avez constaté ces derniéres an-
nées, la M.AF. a renforcé son réseau
d'experts, et veille a ce que I'implanta-
tion geographique de ses avocats soit
meilleure dans certaines régions peu
peuplées,

Il n'en reste pas moins gque chague
adhérent deit activement participer a
sa defense, en eétroite collaboration
avec |'avocat et I'expert de la MLAF., &
qui il fournira tous les éléments per-
mettant de conirebattre les présomp-
tions de responsabilités que la loi de
1978 fait peser sur nous.

Pour étre bien défendu, et bien couvert,
il faut enfin que chaque adhérent pro-
duise une déclaration de sinistre en
temps utile et ddment renseignée. Pour
préparer celle-ci, je vous rappelle que
nous vous avons adressé des imprimés
de dossier récapitulatif d'opération &
ouvrir pour chague nouvelle affaire ;
cet imprimé constitue, par aillsurs un
bon outil de travail et de gestion de nos
affaires et de nos chantiers.

Si les déclarations de sinistre sont tres
souvent mal &tablies, cu méme jamais
adressées, nous rencontrons encore
frop de cas de sous-déclarations de tra-
vaux, d'omissions volontaires ou invo-
lontaires. Ces erreurs ou ces
malhonnétetés sont encore plus intoré-
rables, dans le cadre d’une authentique
mutuelle comme |la nétre, que dans une
compagnie beaucoup plus anonyme.

Pour clore, sachez que la M A.F. est
toujours soucieuse de rester a voire
écoute ; la publication de |a liste de vos
correspondants est faite réguliérement.
N’hésitez pas a les appeler.
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LA COTISATION
D’ASSURANCE

par Daniel TREMBLOT DE LA CROIX

RACCOURCIHISTORIQUE
D’UNE PROGRESSION INQUIETANTE

C'est en 1923, qu'on parle d’assurance
pour la premiére fois en assemblée gé-
nérale de |'association provinciale des
architectes. On en reparle en 1928, puis
en 1930 pour adopter les siatuts en
1931. En 1935, la M.A.F. comptait 960
adhérents, en 1983, 4.000, en 1958,
6.000, en 1990, 15.000.

Mais les sinistres declarés chaque
année ?

51 en 1945, 173 en 1950, 6.000 en 1280...
Etlaprime ?

0,75/1000 en 1946 ({capitalisation),
0,60/1000 en 1956, 3,50/1000 en 1979,
4,55/1000 en 1990 !

Comment expliguer cette évolution in-
quiétante ?

Plusieurs raisons acela :

1. L'évolution trop rapide de techni-
ques mal maitrisées, on a beaucoup
construit depuis la darniére guerre,
trop vite, trop bon marché, trop mal.

2. La mise en cause de plus en plus
fréquente de l'architecte. Considérée
au début du sigcle comme une faute de
goit inconvenante (la faute ne pouvait
étre qu'imputable & I'entrepreneur) elle
devient aujourd’hui la conséguence
d'une couverture d'assurance de
bonne qualité (I'assurance crée le ris-
que) et de la solvabilité des architectes
face a celle des entreprises.

On invogque par princlpe ia faute de
conception de I'architecte souvent qua-
lifi¢ de maniére nen innocente de
« maftre d’'ceuvre » (surtout en cas de
mission partagée), ¢’est le bouc émis-
saire idéal...

3. L’assignation de principe en fin de
période décennale aggravée par le ré-
gime de la copropriété et par |'assu-
rance demmage.

4. Unetendance trés génarale (et inter-
nationale} a4 rechercher aujourd'hui,
quoi qu'il arrive un responsable dans
tous les cas defigure.

Limitée jadis aux capitaines des navi-
res perdus, elle s'étend aujourd’hui a
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toutes les fonctions de responsabilité
du domaine privé. Les médecins ja-
mais inquiétés il y a peu d'années, sont
en passe de le devenir bientdt autant
que les architectes.

Comment renverser la vapeur ?

La « prévention » est un merveilleux
fourre-tout.

il est vrai qu'on peut construire mieux
avec des études plus complétes, un
meilleur encadrement et une main-
d'ceuvre de gualité, donc plus cher et
rien ne dit que ce surcoit serait infé-
rieur & celui de 'assurance ? Ce serait,
en fait, du jamais vu : le transfert du ter-
tiaire (I'assurance) vers lgs activités du
batiment ?

Soyons donc réalistes et enregistrons
deux constats :

1. Cette évolution peut é&tre ralentie
mais elle est inéluctable.

2. quidoitla payer ?

En 19850, il y avait 1 sinistre pour 25
adhérents.

En 1957, il y avait 1 sinistre pour 17
adhérents.

En 1980, il y a 1 sinistre pour 2,5 adhé-
rents, soit, toutes proportions gardées
di# fois plus.

Comment s'&tonner que la cotisation ait
4té multipliée par six ? (de 0,75/1000 &
4,5/1000).

Cette évolution de la sinistralité a gté
aggravée par la récession qui s’est
cruellement fait sentir en 1975, Le sys-
téme de répartition, favorable en pe-
riode de croissance devient
catastrophique en péricde de réces-
sion.

En effet, les sinistres se déclarent en
moyenne cing ans aprés |'achévement
des travaux. En période de croissance,
il est trop facile d’équilibrer les comp-
tes en payant avec les cotisations d'une
année riche en iravaux les sinistres
d’une période moins active de cing ans
antérieure. En période de récession, ce
gsont les colisations d’une année pauvre
qui doivent équilibrer les sinistres
d’une période productive.

C'est la raison pour laquelle les pou-
voirs publics ont promuigué le 28 juin

1982 une loi imposant le systéme de ca-
pitalisation, plus sQr et plus moral, pour
les chantiers ouverts aprés le premier
janvier 83 et créant un fonds de com-
pensation destiné a couvrir les sinis-
tres affectant les béatiments dont les
chantiers étaient ouverts avant cette
date.

La loi de finances fixait le montant de la
taxe devant financer le fonds de 15 %
des primes d'assurance payées au titre
de la garantie décennale — montant
considéré a I'époque comme insuffi-
sant par les professionnels de |'assu-
rance construction dont tout
particuli¢rement, la M.A.F.

Au cours des réunions successives du
Comité consultatif, j'ai dénonce deux
aspects pervers :

1. Le caractére inéquitable de la taxe
qui s’appliquait de facon discrimina-
toire et favorisait les entreprises titulai-
res de police & fortas franchises (1)

2. L'inadéquation de 'assiette « prime
d’assurance » qui exonérait totalement
I'Etat de toute participation au fonds
bien qu’il bénéficie de la couverture
des constructeurs.

Lorqu'en 1985, il a fallu constater I'in-
suffisance flagrante de la taxe et que
son augmentation a été proposée, j'ai
dénoncé une fois de plus l'iniquité du
systéme et proposé de substituer a
I'assiette « assurance » |'assiette « tra-
vaux » qui réglait le probléme des fran-
chises et celui de la participation de
I'Etat.

La solution adoptée aujourd’hui est trés
proche puisqu'elle adopte ['assiette
« chiffre d'affaires » évalué selon les
professions en travaux ou en honorai-
res.

Sans vouloir anticiper sur les modalités
précises d'application, on peut déja
noter : que la nouvelle taxa s'applique
aux architectes dans ia proportion :

Honoraires d’'architectes
C.A. total batiment

dont l'ordre de grandeur, compte tenu
des travaux exécuiés sans architecte

- peut étre évalué a 2 %, alors que la

iaxe antérieure s'applique dans la pro-
portion :

Primes d'assurances architectes
total primes d'assurances
quiestde I'ordre de 10 %
En conclusion, puisqu'au bout du
compte il fallait payer, consolons-nous
en constatant que, si l'ancienne as-
sjette avait ét¢ maintenue, nous au-
rions payé cing fois plus...

Paris, avril 1980

{1} Les artisans éfaient taxés & § %
seulement.
Les entrepreneurs étant leurs propres

assureurs dans la limite de leurs fran-
chises échappaient ainsi & la taxe.

POUR LES ARCHITECTES

C..LP.A.V. M’ETAIT
COMPTEE...

GARANTIE SOCIALE

Les Francais sont tous trés attachés a
leur couverture sociale. Tout le bruit
qui est fait autour des problémes de la
« SECU » est 14 pour le démontrer.

Le regime « maladie » entraine le débat
sur le libre choix et la médecine a deux
vitesses.

Le régime «vieillesse» (la retraite)
provoque, lui, des inquigtudes sur « qui
va payer nos retraites ? »,

Le principe de la répartition (les actifs
paient pour les retraités) était trés vala-
ble en période euphorique. La crise et
le chdmage ont apporte un sérieux
bémoil...

Si vous étes salarié, & votre cotisation
(prélevée sur votre salaire), s'ajoute la
participation patronale non négligea-
ble, que ce soit pour la retraite de base
(sécu} ou la complémentaire. N'oubliez
pas cette double colisation si vous
montez une S.A. ouune S.ARL. !

Si vous avez opté pour I'activité libé-
rale, c'est la C.I.P.A.V, qui est chargée
de collecter vos cotisations.

UNE CAISSE INTERPROFESSIONNELLE

La C.I.P.A.V., ¢'est une caisse interpro-
fessionnelle {(45.000 cotisants, une tren-
taine de professions dont architectes,
economistes, ingénieurs-conseils, ex-
perts, traducteurs, conseils juridiques,
dessinateurs, psychologues et autres..,
dont les maitres-chiens !).

Cette structure, installée rue de Berri,
partage locaux et moyens avec la
caisse des officiers ministériels, la
caisse des experis comptables, la
caisse de I'enseignement et des arts
appliqués. Ce regroupement de profes-
sioffs et de caisses est favorable &
notre régime retraite.

C'est la seule caisse interprofession-
nelle, la 3 en nombra de cotisants
fharmi les 3 ¢aisses de professions li-
bé&rales, qui tiennent généralement a
leur indépendance {parfois suicidaire).

[
Au niveau de la répartition, la C.I.LP.AV.
campte 4,1 cotisants pour 1 retraité
alors que la moyenne nationale est de
3.4

La C.I.P.A.V,, c’est cher et cela ne rap-
porte pas gros, dites-vous...

La C.|.P.AV. tout d’abord rappelons-le,
ce n’'est pas une cotisation, mais trois
pour trels régimes distincts.

A) LA PREMIERE COTISATION, C'EST
L'ALLOCATION VIEILLESSE (LA
« SECU »)

Il y a une cotisation uniforme pour cha-
cun des cotisants. Cette cotisation est
effectivement trop chére, mais il faut
dire que I'Etat ponctionne plus de 40 %
de son montant pour aller au secours
des caisses dont 1a situation démogra-
phique est mauvaise. Ce niveau de pré-
lévement est devenu insupportable,
d'autant que la C.I.P.A.V. est la caisse
qui regoit le plus grand nombre de de-
mandes de réduction de cotisation pour
cause d'insuffisance de revenus.

Pour une carriére de 35 ans, |'alloca-
tion vieillesse vous fera une prestation
d’'environ 2.800 F par mois.

B) LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Cette 2° cotisation est proportionnelle
aux revenus, ¢e qui oblige les nom-
breuses cigales de la profession a étre
prévoyantes malgré elles,

La répartition (principe de base) est
confartée par une capitalisation par-
tielle, pour mieux protéger le régime
des aléas économiques ou démogra-
phiques.

Quelques indications pour ceux qui
s'extasient devant le régime des ca-
dres :

e le rendement de la C.I.P.AV. est de
18 % pour une cotisation qui n'est ap-
pelée qu'a hauteur de 80 %. Le rende-
ment estdonc en faitde 22,4 %;

¢ |le rendement de la caisse des cadres
est, lui, de 10,25 % pour une cotisation
appelée a 117 % ! et 'avenir ne semble
pas particulierement joysux.

Bien sdr, il y a autant de cas que d’indi-
vidus, mais une carriére de 35 ans dont
cing enclasse 1, 10 en classe 5 et 20 en
classe 10, cela fait une retraite complé-
mentaire (en plus de l'allecation vieil-
lesse) de 10.000 F par mois,

C) L'INVALIDITE DECES

C'est la 3" cotisation, la plus méconnue,

Chacun de nous est a la merci d'un pla-
tane ou d'un infarctus un lendemain de
concours, et pourtant 86 % des coti-
sants ne cotisent gu’en classe A la plus
faible. Certains, il est vrai par nécessité
financiére, mais beaucoup par négli-
gence, car ils vont chercher chez I'as-
sureur du coin un produit plus cher et
maoins performant, alors que toutes les
cotisations versées 4 la C.I.P.AV, sont
fiscalement déductibles.

Il N’y a que 7 % des adhérents de la
C.I.LP.A.V. qui cotisent en classe C. Ce
sont bien sdr les plus prévoyants, char-
gés de famille, ou ceux gui ont décou-
vert a coté d'eux, la veuve et les enfants
d'un confrére, dans une situation cata-
strophique, a la suite d'une disparition
trop rapide. Avant d’'opter systémati-
guement pour la classe A, parlez-en
chez vous...

La C.I.LP.AN. vous a été ainsi rapide-
ment contée. VYous savez que vous pou-
vez compter sur eile.

Jacques CHUDEALU
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POUR LEURS COLLABORATEURS

LA CONVENTION
COLLECTIVE

Il me semble, au vu des nombreux ap-
pels téléphoniques gue je recois, utile
voire mé&me indispensable de rappeler
que la convention collective est tou-
jours en vigueur, sauf les dispositiocns
concernant l'arbitrage et Promoca.
Tout le reste estinchangé.

Je sais que de nombreuses disposi-
tions sont dépassées ou nécessitent
d'étre mises en conformité avec le code
du travail, mais ncus ne pouvons enga-
ger des négociations ponctuelles car
c'est 'ensemble du texte qui doit étre
repris.

Qu'avons-ncus faitdepuisun an ?

Nous avens repris le dialogue social
par l'intermédiaire de la Commission
Nationale Paritaire de I'Emploi
{C.N.P.E.) qu'anime Pierre SIBILLE en
compagnie de Jacques PIERSON et de
Gérard VALDUGA. Cette commission
s'est penchée sur les problémes de for-
mation, de qualification des salariés de
nos cabinets et donc de 'emploi dans
la profession. Cetie réflexion est indis-
pensable pour le devenir de nos cabi-
nets puisqu’'elle concerne la
compétence de nos salariés, donc de
nos entreprises.

Cette réflexion n’est toutefois pas suffi-
sante. li faut entreprendre une réflexion
de fond sur :

Quel avenir pour notre métier 7

Quel avenir pour nos salariés ?

Quel avenir pour nos entreprises ?

Quelle formation initiale ?
Quelle formation continue ?
Quelle formation diplédmante ?

Quelles compétences et pour gquoi
faire ? etc.

J'avais lancé l'idée de reunir un panel -

d'une vingtaine d'architectes d'hori-
zons et de structures trés divers pour
dégager les grandes lignes d'un projet
social. Cette idée n'a pas pu éire
concrétisée mais elle reste d'actualité
et peut méme se transformer pour
aboutir a un.

CONTRAT D'ETUDES PREVISIONNELLES

Qu'est-ce que ¢’est ?

C'est une étude, réalisée en accord
avec le Ministére du Travail, par des
professionnels, qui consiste d'abord en
une « phoiographie » la plus compléte
de la profession permettant d'en
connaitre tous les aspects. Par exem-
ple:

les types de structures,
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les marchés,

les missions,

les rémunérations,

les salariés, leur qualification, les ta-
ches qu'ils remplissent,

le poids économigue,

la formation,

I'image de la profession,

notre couverture sociale, etc.

Tous les aspects de notre métier doi-
vent étre abordés afin d’en faire une
prospective visant a définir ce que
devra étre dans les prochaines années
une entreprise d'architecture.

Il faut que nous devenions de véritables
gestionnaires capables d’établir le colt
de leur intervention comme dans une
entréprise « narmale », colt intégrant :

les compétences de nos salariés et
donc leur rémunération,

le vrai prix de notre responsabilité,

le vrai prix de notre compétence per-
sonnelle,

le vrai prix de nos prestations.

N'est-il pas étrange qu'un « grand ar-
chitecte étranger », aprés aveir réalisé
un des chantiers du président, refuse
de travailler en France car les rémuné-
rations y sont insuffisantes ? Ce qui est
payé 7 voire 8 en France, I'est 25 aux
Etats-Unis !

Les relations avec nos salariés sont di-
rectement liées aux marchés que nous
sommes amenés a traiter et donc aux
honoraires qui neus sont « accordes »,

il faut aussi tenir compte de nos régles
professmnnel!es Les contrats de tra-
vail nous liant & nos salariés doivent
tenir - compte, comme dans d’'autres

professions libérales, du fait que nous

sommes une professicn réglementée,
¢'est-a-dire avec des régles déontolo-
giques,
sionnel, I'obligation de formation...

Je rappellerai aussi I'énorme tache que
représente la refonte de la grille de
classification, dans laquelle I'architecte
salarié n'est toujours pas intégré, mal-
gré I'obligation que nous en fait la loi.

Bref, c'est toute notre vie qu'il faut
aborder.

Cela 'doit se faire. C'est la profession
toute-entiére qui doit le faire, car c’'est
I'intérét collectif de la profession.

Il appartiendra a la profession d'établir
le cahier des charges et le budget de
cette étude. Ensuite des professionnels
de ce genre d'étude se chargeront de la
faire. La professicn sera le mafire d'ou-
vrage, elle fera appel a des spécialistes
qui seront les maitres d'ceuvre.

Francois LACOMBE

'obligation du secret profgs-

F.A.F.-P.L.

Le F.A.F.-P.L. est-il besoin de
rappeler ce que c'est? Il sem-
blerait que 1a& aussi l'information
passe mal.

Le F.AF-P.L. (Fonds d'Assu-
rance Formation des Profes-
sions Libérales), participe au
financement de la formation des
salariés des cabinets de profes-
sions libérales.

C'est un F.A.F. intérprofession-
nel qui compte a ce jour prés de
40.000 adhérents (qui ne sont
pas que des architectes 1),

Les architectes ont une obliga-
tion de cotiser a hauteur de
0,6 % de la masse salarlale
brute a partir du 1* salarié.

Montant de la collecte 89
6.900.000 F

Montant de |a collecte 90

{au 18-04} 7.200.000 F

Nombre de cotisants 90

{au 18-04) 2806 F

It est intéressant de rapprocher
ce chiffre des chiffres ci-dessous
qui émanentde I'l.N.S.E.E.

Entreprises répertoriées sous le
code APE 7705 {le notre}  9.412
dont :

employantde 1 a 9 salariés 9.021
employant + de 10 salariés 391

Quelle a été 'activité du F.AF.-
P.L. en 1989 pour répondre aux
demandes des architectes :

Plan de formatlon 422 dossiers
pour un éngagement de
4.404.000F.

Alternance :
Qualification :
2.708.000F
Adaptation :
587.000F.

G'est donc 581 dossiers de for-
mation qui ont &té traités pour un
montant total de 7.699.000 F,

Un énorme travail reste 4 faire
sur 2 points :

La collecte. '

Le recensement des besoins de
formation.

Il est de la responsabilité de cha-
que président de syndicat de
rappeler a tous les architectes
de son département ou de sa ré-
gion I'ebligation qui leur est faite
de verser leur contribution au
F.AF.-P.L. Des relances vont
étre failes mais c¢es présidents
ont la responsabilité d'informer
leurs confréres sur la teneur des
accords conventionnels qui sont
signés au niveau naticnal,
comme ils ont la responsabilité
d'infoermer leurs confréres sur le
résultat des négoclatlons de va-
lelr de point au niveau regmnal
ou départemental.

Sur le deuxiéme point, il est in-
dispensable que chaque région
réunisse les architectes se
préoccupant de formation afin
que nous puissions remplir un
role essentiel du F.A.F.-P.L. qui
est d'orienter, et de conseiller
ses adherents.

100 dossiers pour

59 dossiers pour

F.L.
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UNE PRESCRIPTION
DE QUALITE

B
o

CLUB PRESCRIRE

Quarante industriels, un réseau
d'architectes U.N.S.F.A., rassem-
blés, associés au sein du Club
Prescrire, motivés par trois thé-
mes, composants de nos spécifici-
tés.

CONCEVOIR - PRESCRIRE -
REALISER

Pour l'année 1990, le Club Pres-
crire, &manation de 'U.N.5.F.A,, se
développant en son sein, s'est
donné plusieurs axes prioritaires.

1—LE RENFORCEMENT DE SON RESEAU

—- Industriels. En regroupant des
industriels de secteurs diversifiés,
de dimensions différentes (natio-
nale, européenne, internationale),
afin gu’ils puissent confronter et
faire partager au sein du club leurs
expériences, leurs venues sur le
terrain, leur approche de la pres-
cription.

— Architectes. En renforgant le
réseau Architectes, & partir des
régions existantes, reéseau
U.N.S.F.A., afin de créer une dyna-
mique locale et nationale et ce
grace au dynamisme des architec-
te® delégués départementaux, mo-
tivés, efficaces et relais du
-dialogue architectes et industriels.

2= L'ANIMATION LOCALE b

Assurée par le délégué départe-
mental en étroite relation avec son
syndicat, il est apparu comme ab-
solument nécessaire de rassems-
bler tous les éléments concourant &
une bonne connaissance de notre
milieu économique, politique, so-
cial, culturel, en un mot ce que nous
avons appelé « le barometre éco-
nomique ».

Celui-ci permetira et développera
une meilleure connaissance et un
dialogue approfondi avec I'ensem-
ble de nos partenaires locaux. Tous
se retrouvant a l'occasion de réu-
nions techniques, de visites de

CES RENCONTRES PERMETTENT
DE PRECISER LES OBJECTIFS, LES
MOYENS, LES OUTILS DU CLUB
PRESCRIRE :

Ses moyens :

— metire en place sur tout le
territoire un réseau de corres-
pondants & I'écoute des aspects
socio-&conomiques locaux,

— permetire 4 ses membres de
promouvoir I'architecture au tra-
vers d'actions de communica-
tion,

— améliorer la connaissance
des produits, des techniques de
mise en ceuvre en vue d'une
meilleure prescription,

—-— organiser une promotion des
réalisations.

Ses outils :

— La dynamique du réseau ar-
chitectes et industriels.

— La réflexion sur les produits :
Adéquation entre les contraintes
des architectes et les contraintes
des industriels. Développer les
enquétes produits.

— L’action sur le terrain au tra-
vers des réunions techniques,
des visites de chantiers, stages,
visites d'usines.

— La communication au sein du
réseau.

— La réflexion et 1a prospective
sur I'évolution du cadre bati.

Sonréseau :

Un réseau d'architectes sur le
terrain, représenté dans chaque
département par I'architecte dé-
légué départemental, qui anime
le Club Frescrire, et qui repré-
sente le Ciub Prescrire auprés
des instances officielles.

chantiers et de réalisation, de
conférences, afin de créer un
échange, des confrontations, des
réflexions.

' 3—LE MARKETING PERFORMANT

Quatidiennement, nous mettons en
¢ceuvre, nous associons des pro-
duits. Tous., nous désirons que
ceux-ci évoluent, que d'autres
soient créés, que des recherches;
des programmes prospectifs soient
mis en place.

A partir des demandes architectes,
des constats sur le terrain, des
groupes de fravail ont été créés,
Que désirons-nous pour ces pro-
chaines années ?

Comment mettre en place une poli-

tique de communication produits ?
Comment rédiger, cibler des do-

CLUB PRESCRIRE

cumentations facilement consulta-
bles, évolutives, adaptées, afin de
permetire une prescription perfor-
mante et précise, répondant avec
des objectifs architecturaux et au
besacin clairement exprimés.

4— LE CONGRES

Point de rencontre et bilan d'une
année de prescription, le Club
Prescrire doit apporter sa pierre au
théme du congrés...

A POMPADQUR, nous animerons
une table ronde, les villages de la
prescription avec « Prescrire »,
nous créercns des échanges entre
tous les participants.

Celui-ci sera accompagné par des
actions de réflexions pré- et post-
congres.

5—LACOMMUNICATION

Nous devons faire connaitre les
buts et objectifs du Club Prescrire.

Renforcer la notion de club entre
tous ses membres industriels et ar-
chitectes par des actions commu-
nes et une politique de communi-
cation {journal, plaquettes, dé-
pliants, stands).

— En rencontrant nos partenaires
politiques et techniques.

— En diffusant nos réalisations,
nos actions auprés de la presse et
ce, chaque fois que ['occcasion se
présente.

Organiser des manifestations na-
tionales, régionales, départemen-
tales, ayant pour support soit une
nouvelle technique, soit des réali-
sations novatrices...

Pierre-Louis DENIZOT
Délégué national du Club Prescrire

batiment.

— Des animations.

PARTICIPATION
DU CLUB PRESCRIRE
AU XXI° CONGRES
DE L’'U.N.S.F.A.
A POMPADOUR

— L’animation d’une table ronde : quel nouveau dialogue d’une
profession de prescripteurs avec l'industrie européenne du

— Le Village de la Prescription avec Prescrire.
— Des contacts privilégiés entre architectes et industriels,
— Le passeportde la prescription.

— Des découvertes, des « scoops », des voyages.
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INFORMATIONS
PROFESSIONNELLES
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PLAN CONSTRUCTION
ET ARCHITECTURE

LES JEUDIS THEMATIQUES

emploi-qualification-formation

L'action thématique « emploi-qualifica-
tion-formation » ouvre, dans le prolon-
gement du programme EV.M.B., un
espace permanent de recherche et
d'expérimentation sur I'emploi et e tra-
vail des différentes catégories profes-
sionnelles de la filigdre construction.

Cette action porte nctamment sur les
questions liées au renouvellement des
emplois et des catégories profession-
nelles du secteur, sur I'évoiution des
méthodes organisationnelles et des
technologies de gestion et de commu-
nication au niveau des chantiers, des
bureaux d'études cu des entreprises du
secteur, sur la prévention et |'analyse
des sysiémes de travail, ainsi que sur
la comparaison des modéles eurc-
péens de gestion des ressources hu-
maines dans le B.T.P.

En écho des préoccupations des pro-
fessionnels, cette action vise & favori-
ser des coopérations scientifiques
entre partenaires sociaux, entreprises
du batiment, organismes de formation,
bureaux d'études et consultants, et
équipes de recherches, publiques ou
privées,

Des actions menées avec le Ministére
de la Recherche et le C.N.R.S. cuvriront
parallélement des perspectives de
comparaison entre le B.T.P. et les au-
tres secteurs productifs.

La valorisation et la diffusion des re-
cherches et des expérimentations au-
prés des professionnels et des milieux
scientifiques sont une dimension
constante de cette action.

Dans le cadre, pour faire connaitre les
acquis, en discuter avec tous les parte-
naires socic-professionnels du bati-
ment, les chercheurs, formateurs...,
pour repérer les suites gu'il convient de
donner 4 ces actions, des débats seront
‘organisés tout au long de I'année 1996-:

e la prévention en chantier,

# insertion professionnelle de jeunes
dans le batiment, '

e la recherche-action,

e |les technologies de gestion et la ges-
tion des emplois,

e les métiers de |la conception,
e la qualité produite en chantier,

e |a gestion des ressources humaines
dans le B.T.P. : les modéles européens.

Chargé d’information ;

Danielle LESEURRE

Plan Construction et Architecture
Arche de |la Défense

92055 PARIS - LA-DEFENSE Cedex 04
Tél. : (1) 40.81.24.30

PREMIER « CLUB
QUALITEL/ARCHITECTES »
ALYON

Les 12 et 20 janvier derniers a Lyon,
s'est tenue dans les locaux du Syndicat
des Architectes du Rhdne, une session
de mise en place d'un « Club Quali-
tel/Architectes », en preésence de M.
Ferry, vice-présidentde I'U.N.S.F.A.

Le principe de ce « Club » — dans un
premier temps testé sur le seul dépar-
tement du Rhdne — consiste a metire
en place, avec un réseau privilégié
d’architectes membres de I'Ordre des
Architectes et de I'U.N.S.F A, une serie
de rencontres destinées a favoriser
I'information et la connaissance de la
méthode et du Label Qualitel. L'idée est
que des architectes particuliérement
attentifs a la qualité de conception tech-
nigue de leurs projets puissent recom-
mander et intégrer le recours
technique & Qualitel pour les opéra-
tions de logemenis dont ils auront la
charge.

Pour cette premiére rencontre en petit
comité, le nombre des participants était
volontairement limité a une douzaine.
Cela a permis de faire un point trés pré-
cis sur les évolutions récentes de la
Méthode Qualitel, la procédure et les
niveaux de performance a atteindre
pour I'attribution du Label Qualitel. En-
suite, présentation du nouveau do-
cument technigue mis au point par

Qualitel — « Comment optimiser le
Label Qualitel » — et étude de cas
concret.

Pas de repit pour les participants, mais
un échange de vue trés fructueux et des
propositions concrétes immédiates de
la part de I'équipe Qualitel. A titre
d’exercice pratique, Claude TREHIN,
directeur de I’Association et Guy DEL-
VOYE responsable Recherche-Déve-
loppement ont en effet proposé 3
chacun de leurs partenaires I'établisse-
ment a titre gratuit du Label Qualitel sur
I'une des prochaines opérations qu'ils
auront & concevoir.

CQuelgues conditions préalables : les
projets seront soumis & |'étude techni-

‘que de Qualitel avant fin juillet ; ils por-

teront sur un maximum de 40
logements collectifs en financement
libre ; ils devront intégrer dés la phase
initiale de conception le recours aux
prescriptions technigues de la méthode
Qualitel.

Les conclusions de cette expérimenta-
tion devraient étre présentées a la ren-
trée 90. Pour le court terme, rendez-
vous est déja pris. Prochaine rencontre
du « Club Qualitel/Architecles » au
printemps prochain. Théme retanu : les
nouveaux arrétés de financement.

Pour tout renseignement, sur cette ex-
périmentation et la procédure d'attribu-
tion du Label Qualitel, contactez Sabine
DUCOROY, responsable de I'Agence
Qualitel Rhéne-Alpes, 12, rue de la
Barre, 69002 Lyon. Tél. ; 78.38.36.22

PROFESSIONNELLES

INFORMATIONS

MAITRISE DE L’ENERGIE
DANS L'HABITAT
ET LE TERTIAIRE

Gestion énergétique rigoureuse d’un
immeuble et confort de ses occupants
ne sont pas forcément antinomiques.

Sur ce sujet, I'Institut Francais de I'E-
nergie arganise un stage, du 18 au 29
juin 1990, a Paris, 3, rue Henri-Heine,
75015 Paris. Tél. : (1) 45.24.45.14.

En seulement deux semaines, des spé-
cialistes faisant autorité en la matiére
détailleront ce qu'il faut entreprendre
pour parvenir & cette meilleure gestion,
dans le cadre des réglementations en
vigueur.

Renseignements & I'LLF.E. : 3, rue Henri-
Heine, & Paris 16°,

De tels siages peuvent étre pris en
charge par'e F.A.F.P.L.

AVEC LES TRACEURS
THERMIQUES :
L'OFFRE _

LA PLUS COMPLETE
DU SECTEUR

Les traceurs thermiques qui allient
qualité de tracé et rapidité, s’adressent
a de nouveaux utilisateurs. Reland Di-
gital Group lance ses premiers modé-
les en 1990. La France est I'un des
premiers pays a bénéficier de celte
nouvelle série, et les premiers résul-
tats laissent espérer un fort développe-
ment de cette technologie.

La gamme Raland ainsi complétée per-
met a tout type d'utilisateur de trouver
le modéle adapté a ses besoins et de
faire évoluer ses équipements progres-
sivement.

Société de gerance des établissements
Angalis, 2, rue de la Réunion, Domaine
de Courtabeeuf, B.P. 96, 91943 LES ULIS
Cedex. Tél. : (1) 69.28.14.36 - Telex : 604
BBB F - Télécopie : (1)69.28.28.94

Reponse du Ministre de I’Equipe;neni
a une question - J.0. du 12-2-90

"'?'1 Recours & un architecte
pour réhabititer un équipement public :
Obligatoire s'ily a
permis de conslruire,
maispassifva

'y déclaration préalable

Question. — M. Jean-Marie DE-
MANGE demande a M. le ministre de
I'Equipement, du Logement, des Trans-
ports et de la Mer de bien vouloir lui in-
diquer si une commune doit recourir
obligatoirement a un architecte pour la
rehabilitation d'un batiment public sans
création de surface complémentaire.

Il souhaiterait en outre savoir, dans le
cas d'une réhabilitation avec exten-
sion, quel est le seuil a partir duquel le
recours a |'architecte est rendu obliga-
toire pour les équipements publics.

Réponse. — Le recours &4 un archi-
tecte est par principe obligatoire pour
les travaux soumis a permis de
congtruire. Un seuil de dérogation
existe uniguement pour les personnes
physique qui déclarent vouloir édifier
ou modifier pour elles-mémes une
construction dont les caractéristiques
et la surface minimale sont détermi-
nées a l'article R. 421-1-2 du Code de
I'Urbanisme.

Par contre, le recours a [|'architecte
n'est pas obligatoire pour les travaux
définis aux articles L. 422-1 et R. 422-2
dudit code qui, bien qu’entrant dans le
champ d’'apptication du permis de
construire, sont exemptés d’autorisa-
tion mais soumis 4 déclaration préala-
ble, quel que soit le maitre d’ouvrage
du projet. Suivant que les travaux a
réaliser relévent du régime du permis
de construire ou de la déclaration préa-
lable, une commune devra donc recou-
rir ou non & un architecte pour la
réhabilitation d’un bétiment avec ou
sans extension de la surface de plan-
cher. {(J.O. du 12 février 1990 ; débats
Assemblée nationale).

ARCHIFINANCE

DES ARCHITECTES
ET DES INSTITUTIONS
FINANCIERES
REUNIS AU SERVICE
DU DOMAINE BATI

COMMENT SAVOIR SI UN CLIENT
YOUS MENE EN BATEAU ?

L’ARCHITECTE EST UN CREATEUR
ET UN TECHNICIEN

Mais I'architecte doit désormais ajou-
ter une nouvelle dimension a son mé-
tier : celle de financier.

Tout projet doit étre passé au crible de
I’'utilité économique et de sa rentabilité,
conditions « sine qua non » de seon fi-
nancement donc de sa mise en cauvre.

Four répondre A cette évolution rapide
et inéluctable des architecies et des
institutions financieres se sont réunis
pour créer ARCHIFINANCE.

Deux ans aprés sa création, ARCHIFI-
MANCE a assuré le montage ou le fi-
nancement de projets multiples et
divers dont le montant total s'éléve a
220 millions de francs. L'éventail est
large ; burgaux, hdtels, logements, 1o-
fissements, centre de Icisirs... A ces
projets s'ajoutent ia participation a
deux grandes opérations d'aménage-
ment.

Concrétement : ARCHIFRANCE est a
votre disposition pour :

-— voir si un maitre d’'ouvrage est fia-
ble,

—— étudier si un projet est viable.

Nous le déteminons avec vous et si oui
nous apportons le financement des pro-
jets initiés par les architectes ou aux-
quelsils participent.

19, place Tolozan, 89001 Lyon. Tél.:
78.92.00.48 - Télex 375 206 SOLYB - Te-
léfax : 78.27.87.30

Siege social : 8, rue du Bat d'Argent,
69001 Lyon.
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LE COURRIER
DES LECTEURS
DU FIGARO-MAGAZINE

Dans son édition du 10 février, le
Figaro-Magazine publiait un
echo de Mme Agnés Bouquet in-
titulé : « Les grands travaux, 12
fois le budget des D.O.M.-
TOM. I'»

A la suite de cet article, le prési-
dent VISCONSIN lui écrivait en
lui communiquant les observa-
tions de I'U.N.S.F.A. On pouvait
retrouver l'intégralité de ceite
lettre dans le courrier des lec-
teurs du « Fig-Mag » du 24 fé-
vrier, sous le titre « Le colt des
grands travaux »,

LE COUT DES « GRANDS TRAVAUX »

« Tout & fait intéressant, le com-
mentaire que vous avez publié
dans |e Figaro-Magazine du 10
tévrier sur l'équivalence des
« grands travaux ».

N¢us avions fait, en nous fondant
sur la lettre de Matignon du 15
janvier, qui « faisait le point », en
page 3, sur I'avancement desdits
grands travaux, un calcul un peu
different du véire, en ce sens
qu'il montre ce que représentent
ces travaux en « équivalents lo-
gements ». En ne prenant en
compte que les travaux acheveés,
le prix de revient moyen du
metre carré H.L.M. (4000 F
T.T.C.} et la surface moyenne
d'un logement de 65 m?, on ar-
rive 4 une équivalence de 58.000
logements, soit une ville d'envi-
ron 175.000 habitants, plus que
Toulon, Grenoble, Clermont-Fer-
rand ou Bijon, encore une fois en
argent dépensé ace jour.

Nous ne contestons pas l'intérét
des constructions prestigieuses,
mais il y a encore tant de mal-
logés dang ce pays qu'il ne pa-
rait pas inconvenant de deman-
der gu'un peu de prestige socit
sacrifié au profit du quotidien... »

Alain Yaconsin,

Président de I'Union nationale
des Syndicats frangais
d'Architectes,

26, boulevard Raspail, 75007 Paris

SOCOTEC REEDITE
LE GUIDE DES MATERIAUX
CLASSES AUFEU

SOCOTEC anncnce la réédition dans sa
collection « Réperfoires » du Guide des
matériaux classés au feu, actualisé en
décembre 1989,

Les précédentes éditions dataient de
1979, 1981, 1984 et 1987.
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Outre les textes réglementaires, cette
édition comporte la liste de 3.000 pro-
duits faisant I'objet d'un procés-verbat
en cours de validité, dont 1.800 homolo-
gués depuis 1987, ainsi que les adres-
ses des §70 fabricants de ces produits.

Le guide peut &tre commandé au dé-
partement Information de SOCQTEC, 3,
avenue du Centre, 78182 SAINT-QUEN-
TIN-EN-YVELINES CEDEX (Tél.:
30.43.99.13) au prix de 379,80 F T.T.C.
frais, de portinclus.

LES REGLES DE L’ART
DANS LE BATIMENT

SOCOTEC annonce la réédition dans sa
collection Répertoires de |'cuvrage
« Les régles de I'art dans le batiment »,
actualisé en juin 1989. La premiére édi-
tion, lancée en février 1988, avait été
vendue a prés de 4.000 exemplaires.

Le lecteur trouvera dans cet ouvrage la
liste des documents essentiels a la pra-
tique courante de I'exécution des ou-
vrages : D.T.U.,, fascicules du C.C.T.G.,
prescriptions liées aux Atec, régles re-
connues par I'A.F.A.C., recommanda-
tions, régles de calcul et directives. Un
double classement par domaine techni-
que et par type de regle ainsi qu'un
index de guelque 250 descripteurs en
simplifient I'acces.

Les premiers chapitres situent avec
précision le rble des différentes régles,
leur valeur relative, les dates d'applica-
tion dans les marchés publics et privés.
En fin d'cuvrage se trouve un index des
organismes cités.

L'expérience montre qu'il est actuelle-
ment difficile pour tous les profession-
nels du batiment d’obtenir une réponse
simple et précise aux questions tou-
chant aux régles francaises, a leur ca-
ractére d'obligation, a leur date
d’application.

SOCOTEC, de par sa vocation, est
tenue de maintenir a jour ce type d'in-
formations indispensables a ses ingé-
nidurs. Avec « Les régles de I'art dans
le batiment », elle les met & la disposi-
tion de ses partenaires avec la seule
préoccupation de contribuer a amélio-
rer la qualiteé des echanges entre les

. constructeurs et finalement la qualite

de'la construction.

Il peut étre demandé &: SOCOTEC.
Méme adresse que ci-dessus. Edition
1989 : 140 pages - format 14,8 x 21.
Prix : 148 FT.T.C. + frais d'envoi.

UN GUIDE

POUR LA PRATIQUE
DE L'INTERMITTENCE
DU CHAUFFAGE
DANS LE TERTIAIRE
A OCCUPATION
DISCONTINUE

Une grande partie des locaux du sec-
teur tertiaire (bureaux, écoles...) n'est
utilisée qu'une dizaine d'heures par

jour. 3i I'on tient compte des jours fé-
ries, des week-ends et des vacances,
les taux d'occupation ne dépassent pas
30 %.

La mise en place d'un programmateur
d'intermittence qui ajuste automatique-
ment le chauffage en fonction de |'oc-
cupation permet d'obtenir de
substantielles écconomies d’énergie
pour une rentabilité assurée dans la
plupart des cas en moins de deux ans.

Afin d'en favoriser le développement,
le C.5.T.B. vient de publier, avec le sou-
tien de I'A.F.M.E., un guide pour la pra-
tique de l'intermittence dans le tertiaire
4 occupation discontinue. Cet ouvrage
est le fruit de recherches menées au
sein du service Génie Energétique et
Climatique du C.5.T.B. Il apportera une
aide précieuse aux utilisateurs pour
choisir et metire en place le program-
mateur le mieux adapté a chaque situa-
tion.

Renseignements pratiques ;

Guide pour la pratigue de l'intermit-
tence du chauffage dans le tertiaire a
occupation discontinue - 72 pages - en
vente & la librairie du C.8.7.B. au prix
de 250 F T.T.C.

LE MACINTOSH
PROFESSIONNEL
LE PREMIER GUIDE
EVOLUTIF

DE LA MICRO MAC

L'ouvrage des Editions WEKA rassem-
ble en un seul volume, tout ce gu'il faut
savair pour exploiter d'une maniére op-
timale votre Macintosh : matériel, péri-
phériques, logiciel de base,
applications...

Cet ouvrage fonctionnel évolue au
rythme de I'univers Macintosh : tous
les trimestres, des feuilles de mises a
jour et de compléments le réactualisent
et I'enrichissent. Guide de référence,
magazine et revue tout 4 la fois, cet ou-
vrage vous permet de rester en perma-
nence « up-date » dans un domaine qui
evolue trés vite !

Un inconvénient son prix: environ

-1.000 F.

Editions WEKA : 82, rue Curiai, 75935
Paris Cedex 19.

L'’AERATION DANS
L'HABITAT EXISTANT

Guide de la Conception

Ce guide, que vient d'éditer le Plan
Construction et Architecture (Pro-
gramme Batiment Econome) répond
enfin aux attentes des nombreux bu-
reaux d'études qui sont amenés & trai-
ter de réhabilitation.

En effet, jusqu'a ce jour, il n'existait

aucun ouvrage récapitulatif sur le sujet
prenant en compte & |a fois les aspects

INFORMATIONS
PROFESSIONNELLES

réglementaires et les contraintes spe-
cifiques au bati ancien.

Dans ce guide gui est issu du travail
d'une équipe représentant plus d'une
dizaine d'organismes, le concepteur
trouvera, aprés un bref historique de la
réglementation, une analyse des be-
soins et des contraintes et enfin des so-
lutions adaptées & chaque cas qui
assureront sécurité, hygiéne, confort
de |'occupant et préservation du bati.

Ce guide est assorti d'un bordereau de
saisie de données qui permettra d’ef-
fectuer un état des lieux facilitant le
choix de la solution 1a plus appropriée.

Un volume de 50 pages, facile a consul-
ter et que tout concepteur ceuvrant dans
la réhabilitation ge doit d'avoir a portée
de la main.

En vente a la Librairie du Centre Scien-
tifigue et Technigue du Batiment

4, avenue du Recteur-Poincaré, 75782
Paris Cedex 16. Tél. : 40.50,29.07. Prix :
B5F

QUALITE CONSTRUCTION 90

Le catalogue regroupe toutes les publi-
cations de |I'Agence Qualité Construc-
ticn. Il s’est enrichi de piusieurs
ouvrages. Comme le précédent, il per-
met de commander séparement cha-
que ouvrage, ou en une seule fois
plusieurs ouvrages (bon de commande
récapitulatif pages 20 et 21).

Elaborées par les meilleurs spécialis-
tes, les publications Qualité Construc-
tion constituent une référence et une
série d'outils pratiques pour tous les
professicnnels du batiment. Prés de
50.000 catalogues ont été diffusés en
1989.

Les années 90 seront les années de la
qualité. En diffusant autour de vous le
catalogue Qualité Construction, vous
contribuez efficacement aux effarts de
tous les professionnels qui csuvrent
pour «bien construire du premier
coup ». Ce catalogue est gratuit. N'hé-
sitez pas a en demander plusieurs
exemplaires.

-

COUPON-REPONSE
gyetourner a
Qulilité Construction Diffusion
Cedex 2013 - 99201 PARIS CONCOURS

M. .....coeocei. Profession

Brganisme ..o

Adresse i st

O souhaite participer a la diffusion des
publications Qualité Construction

[J désire recevoir gratuitement le ca-
talogue 1990

2000 ANS
DE FORTIFICATION
FRANCAISE

Peu d'architectes, de nos jours,
sont amenés a construire une
forteresse... voire a en restaurer
une, a fortiori a la reconstruire,
tel VIOLLET-LE-DUC a PIERRE-
FONDS. Mais pour ceux, nom-
breux, qui ne sont pas
indifférents a I'architecture mili-
taire, il faut lire la trés riche
ceuvre de Pierre ROCOLLE. Des
oppida celtiques a la ligne Magi-
not, en passant par les puissants
chéteaux mediévaux et les villes
fortes de VAUBAN, rien n’é-
chappe a un auteur qui joint la
technique de l'ancien militaire
qu'il fut & I'érudition du savant
universitaire qu’'il est devenu.

Abondamment illustré, agréa-
blement &crit, sans I'hermétisme
auque! se croient obligés trop de
« spécialistes », c¢'est un ou-
vrage de rétérence qui n'intéres-
sera pas seulement ceux qui,
dans leur enfance, ont construit
de merveilleux chiteaux de sa-
bles « solubles » dans l'eau de
mer... il déborde la technique mi-
litaire proprement dite et mon-
tre, & codté des questions de
défense, évidemment, |'évalu-
tion de la construction et de la
société a travers les siécles.

F.-X.P.

Aux Editions Lavauzelle, 20, rue de
Léningrad, 75008 PARIS. Tél. :
43.87.42.30.

Deux volumes 22,5 x 30 sous étui.
678 pages dont 256 croquis et cartes,
815F.

Nombre d'exemplaires
demandés

GEOMETRIE DU
« RELIEF VISUEL » 3D (1)

Perspective binoculaire
par Bernard S. BONBON

La géométrie du relief visuel est une
méthode graphique, basée sur des lois
coptiques, qui restitue fidélement le re-
liet de I'objet. ;

Congu de facon rigoureuse et scientifi-
que, I'ouvrage de Bernard 3. BONBON
a pour objectit de permettre au lecteur
un apprentissage rapide et performant
de cette méthode,

L’auteur expose ies conditions de mise
en ceuvre, les techniques de travail et
les mécanismes de tracé progressifs
nécessaires a |la représentation et a la
mesure (notamment en profondeur de
champ) des objets dans I'espace a trois
dimensions. :

L'ouvrage aborde successivement les
themes suivants :

— Composantes de la géométrie du
relief : filtres bicolores, points corres-
pondants rétiniens d'un point-objet du
champ visuel.
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— Plan de lecture paralléle & I'axe de
visée : caractéristiques mathématiques
de la géométrie du relief, mécanisme
de la construction des images fonda-
mentales par la « méthode des centres
optiques », cas particuliers,

— Plan de lecture perpendiculaire a
I'axe de visée : relations et distinctions
entre les principes de base de la pers-
pective {monoculaire) courante, et les
principes de lecture d'un coupie d'ima-
ges fondamentales sur un plan vertical,
rappel des mécanismes de tracé de la
perspective monoculaire, mise en
ceuvre de la perspective binoculaire, la
géométrie du relief visuel.

— Reflets. Ombres et lumiéres.

Ce livre s’adresse plus particuliére-
ment aux professionnels et étudiants
de I'expression graphique et plastique
dans des domaines teis que : 'architec-
ture et l'architecture intérieure, le des-
ign de produits, !'a documentation
technique, la publicité, les arts décora-
tifs, I'infographie (image de synthése),
ete.

{1) Editions Eyrolles, 61, bouievard Saint-
Germain, 75240 PARIS CEDEX 05. 192 pages
+ 16 H.T.-3G5F.

A L’ECOUTE DU CHANTIER

Les productions sonores
aux modes de prevention

par le Gentre de Recherche
de I'Espace Sonore
(CRESSON)

présentation : pochette contenant le
rapport de recherche accompagne
d'une cassette

(bande ordinaire sans aucun réducteur
de bruit ai’enregistrement)

La connaissance de {‘activité de travail
des ouvriers du batiment constitue un
enjeu essentiel en matiére de sécurite.
En effet, si les mesures de prévention
demandent & &tre « intégrées » au tra-
vail concret des principaux intéresseés,
il est indispensable de saisir précisé-
ment ce qu'il en est des modes opéra-
foires mis en jeu sur les chantiers.

Une question se pose alors : comment
rendre compte des maniéres de fravail-
ler et de communiquer des macgons
guand celles-ci restent trés largement

implicites et liées & des contextes mul-

tiples et variés ?

L'ethnologie soncre du chantier qui a
été entreprise, fondée sur une écoute
et une observation répétées des taches
en cours, a permis de décrire un en-
semble de «savoir-faire de préven-
tion » actualisé par les ouvriers eux-
mémes. A l'analyse, ces formes d'a-
daptation immédiate des actes
concrets a la situation de travail du mo-
ment, ne sont rendues possible que si
les ouvriers disposent d'une marge de
manauvre suffisante.

La notion de « potentiel d'action» a
ainsi eté developpée et offre une pre-
miére tentative de formalisation de I'ac-
tivité de travail des magons au regard
de la prévention.

QOuvrage publié dans la collection Re-
cherches du Plan Construction et Archi-
tecture, Mars 1990, 173 pages, 200 F.
Arche de la Défense, 92055 Paris - La-
Détense Cedex 04. Tél. : (1) 40.81.24.33
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LA FRANCE
AUX COULEURS

Quand, & la premiére page d'un
livre superbe, vous vous retrou-
vez dans une cour de ferme ol
vous avez joue enfant, et que
cette cour est une toile de BAL-
THUS, vous avez le coup de
ceeur, et vous le gardez jusqu'a
la fin.

Dans une somme, a la fois sa-
vante, aimable el accessible,
Jean-Philippe et Dominique
LENCLOS vous font parcourir la
France en couleurs. A fravers
ses provinces, ils vous font vair
et comprendre la lente élabora-
tion de I'harmonie des couleurs
de I'habitat et du paysage.

Ce livre exceptionnel fait décou-
vrir page aprés page, photo
aprés photo, comment |a couleur
contribue & la heauté et a I'har-
monie de ['habitat traditionnel
régional. Fondé sur une mé-
thode d'analyse originale, il ap-
porte une aide irremplacable a
tous ceux qui reénovent ou
construisent en cherchant a pré-
server ['unité du paysage.

Le sol, la nature, les matériaux
de construction, les enduits, les
peintures... : autant d'éléments
dont les couleurs s@ conjuguent
et donnent au paysage son ca-
ractére.

Les 600 photos, toutes en cou-
leurs, et les textes de ce livre
mentrent I'importance des murs
et des toits et le réle complé-
mentaire de la coloration des dé-
tails d'architecture: soubas-
sements, linteaux, cheminées,
menuiseries... Vous décauvrirez
I'étonnante richesse de nuances
des variétés de pierres, de ter-
res cuites, de bois..., les varia-
tions de leur couleur sous |'effet
du vieillissement ou de la crois-
sance des mousses et des li-

=sgchens. Vous verrez les varia-
tions chromatiques d'un pay-
sage selon les saisons, l'in-
fluence de I'éclairement, le réle
de la végétation...

Vous comprendrez pourquoi et _

‘comment I'harmonie d'un pay-
sage n'est jamais le fruit du ha-
sard, mais le résultat d'un équi-
libre subtii entre les formes, les
volumes, les couleurs des béti-
ments et de leur envircnnement.

De ia chaumiére vendéenne aux
murs peints de Paris, du grés
rouge de Collonges ou calcaire
blond de Nitry, du granit morvan-
diau aux fagades ocres de Rous-
sillon, ce sont 300 pages d'ini-
tiation, d'enchantement pour le
profane, et d'enseignement pour
le professionnel. Somptueux,
vraiment,

F.-X.P.

Les Couleurs de la France - Maisons
et paysages par Jean-Philippe et Do-
minique LENCLOS - 550 F aux Edi-
tions du Moniteur, 17, rue d'Uzés,
75002 PARIS.

A paraitre en juin
GUIDE TECHNIQUE
DE

LA REGLEMENTATION
THERMIQUE DANS

LLE BATIMENT
TERTIAIRE

L'A.F.M.E. (Association Fran-
caise pour la Maitrise de I'Ener-
gie) a confié¢ a I'UN.LF.A, la
rédaction d'un guide technique
de la réglementation thermique
dans le batiment tertiaire, de I'u-
sage des architectes. Le do-
cument en cours d'impression,
paraftra pour le congrés.

A VENDRE

XEROX 1048

AVEC RECYCLEUR
AUTOMATIQUE

DE DOCUMENTS
ET AGRAFEUSE.

Originaux :

jusqu’au B4 (257 mm x 364 mm)
en multicopie recto simple.
Jusqgu'au 216 mm x 354 mm en
recto-verso a partir du recycleur
de documents.

A3 : (297 x 420 mm) & 'unité a
partir du recycleur de do-
cuments.

Grammages originaux :

a partir du recycleur de do-
cuments 60 4 120 g.

Papier copies :

jusqu'au A3 (297 mm x 420 mm),
jusqu’au 216 mm x 354 mm en
copies recto-verso.

Cadence de reproduction :

A4 ;40 copies minute environ.

Dimensions :

hauteur: 1.080 mm; profon-
deur: 710 mm; largeur: 1.110
mm ; poids : 255 kg

Caractéristigues bac de récep-
tion des copies :

25 feuilles agrafées,

Bac de réception copies ;
Contenance ; 350 feuilles jus-
qu'au B4, assemblage ou séries,
jeux décalés.

Prix : 65.000 FT.T.C.
S'adresser a I'UN.S.F.A., 25,
boulevard Raspail, 75007 PARIS.
Tél. ; (1) 45.44.58.45.

TECHNAL
REE L'ESPACE
EN BEAUTE

ujourd’hui, Technal concoit et distribue des gammes

de menuiseries aluminium pour le second ceuvre du
batiment. Un souci constant d’esthetique préside a la
création de ses produits. lls contribuent a 'aménage-
ment d’un espace a vivre contemporain.

"

echnal construit un veritable partenariat avec son ré-

seau d’Aluminiers® agréés. Présents partout en
France, ils'sont en contact direct avec les consomma-
teurs et realisent pour eux des vérandas, des portes, des
fenétres, des verrieres sur mesure.

u cceur de sa region, depuis Toulouse, Technal se dé-

veloppe comme une mini-multinationale au sein du
Groupe Alcan, deuxieme producteur mondial d’alumi-
nium. Déja présent dans le monde au travers de filiales et
de licencies, Technal concentre son développement en
Europe avec P'ambition d’y étre le premier.

TFC'HNM. snc. 270, rue Léon Jaulin, BP 1209, 31037 Toulouse Cedex. / I||||h||[I
Tél. 61411145. Une société du Groupe Alcan. ALCAN "




INTER FIMO

finance a tout Professionnel Libéral

SES INVESTISSEMENTS SES INVESTISSEMENTS
PROFESSIONNELS FAMILIAUX

Ceux de la premiére installation et ceux des étapes Achat, construction, aménagements de biens immobiliers
de croissance : a usage :

- création de cabinet - d'habitation (préts conventionnés) ou mixte

- droit de présentation 2 clientéle - de résidence secondaire

- entrée dans un groupe - de placement

- murs {en propriété directe ou en SCI). Parts de SCPL

SON MATERIEL / SES AMENAGEMENTS MAIS “USS;{”
“FLAS
CEMENTS H
iison SOUS LT
D MEN']‘ IM ires iﬂ(‘flﬁ] forlﬂd
sur

SON VEHICULE

des spécialistes prés de votre cabinet !
... renseignements et coordonnées du réseau

“= A PARIS 75014 INTER i LYON 69002
228, boulevard Raspail : 2, rue Childebert
@ (1) 43 20 15 14 FIMO @ 78 42 59 28

INTER FIMO, Scciété Financiére Confraternelle créée en 1969, partenaire du CREDIT LYONNAIS, compte parmi ses actionnaires
13 Organisations Professionnelles du monde libéral dant I'Ordre des Architectes, Consell Régional d'lle-de-France et TUNSFA.

FAUST, 90

3EME MARCHE INTERNATIONAL DES TECHNOLOGIES DE LA CREATION

T SON

IMAGE / MUSIQUE E

LANGAGE / ARTS Py SPECTACLE 2
MARCHE / COLLOQUES / S\"EETI\EHS
EXPOSITIONS / STAGES / CONCO

CONTACT : FAUST, VILLE DE TOULOUSE, 34 RUE PARGAMINIERES - 31000 TOULOUSE - TEL. : 612144 74 - FAX : 61296911

THEODORE
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LA TERRE: VOUS N'AVEZ PAS FINI
D’EN FAIRE LE TOUR

Terre cuite; terre de
styles et de techniques;
terre de lumiéres et de
formes. Tout peut étre
réinventé grace a la
terre cuite; tous les
mariages sont possibles
avec la pierre, le bois et
le métal. La terre cuite,
cest I'art de bien
construire depuis

7 000 ans.

| Toute Ia terre cuite
‘ pour construire

|

<

BRIQUES - TUILES GELIS - POUDENX - SANS - BP 313 - 31773 COLOMIERS

IMETAL




